
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจคอหงส์ จังหวัดสงขลา 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

บทนำ 

    ตามที่สถานีตำรวจภูคอหงส์ ได้มีการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเผยแพร่ สร้างความรู้ความเข้าใจ และความ

ตระหนัก เกี่ยวกับปัญหาการรับสินบนและการป้องกันปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิชอบ ปลูกจิตสำนึก 

ค่านิยม สุจริต และกำหนดกระบวนการในการกำกับให้มีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใส เป็นธรรม                      

ตามหลักธรรมาภิบาล ให้แก่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งภายในหน่วยงาน และภายนอก ตลอดจน เพ่ือใช้ในการ

ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยได้ทำการวิเคราะห์ปัจจัย

ความเสี่ยงต่าง ๆ เพ่ือนำมาประเมินผลเพ่ือนำไปใช้ในการป้องกัน แก้ไข ปัญหามิให้เกิดการทุจริตขึ้นภายใน

สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ 

  เพ่ือให้การรายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานี

ตำรวจภูธรคอหงส์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการ

รับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังนี้ 



 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1. สายงานอำนวยการ 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

1.1 มีการปกปิดข้อมูลเพื่อเอ้ือประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายที่ทําการตกลงกันไว้แลกกับสินบนหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให้ (ต่ำ) 

1.2 กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการบางรายท่ีทําการตกลงกันไว้แลกกับสินบนหรือผลประโยขน์ที่ผู้ประกอบการเสนอให ้(ต่ำ) 

1.3 กำหนดราคาทุจริตไม่ตรงราคาท้องตลาด ให้ราคาสูงกว่า เพื่อแลกรับผลประโยชน์ สินบนส่วนต่าง มาเป็นผลประโยชน์ส่วนตน (ต่ำ) 

1.4 ทำสัญญาแบบทุจริตราคากลางให้มีราคาสูงและสินค้าคุณภาพต่ำเพื่อประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ เพื่อรับราคาเงินส่วนต่างกับผู้ประกอบการ และสินบนต่างๆ (ต่ำ) 

1.5 รายงานตรวจรับวัสดุเท็จไม่ครบตามจํานวน หรือไม่ตรงกับคุณลักษณะวัสดุที่จัดซื้อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการเสนอสินบนให้ (สูงมาก) 

1.6 ทําการเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามระเบียบฯ หรือยักยอกวัสดุเพื่อนําไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน หรือเจรจารับวัสดุเป็นสินบนจากผู้ประกอบการเพื่อเป็นคู่ค้าทุจริต 

เบิกจ่ายทรัพย์สินอันเป็นเท็จ (ต่ำ) 

1.7 แต่งตั้งคณะกรรมข้าราชการ ชั้นสัญญาบัตรในสังกัด ที่สุ่มเสี่ยงไม่เป็นธรรม (ต่ำ) 

1.8 เสนอรายชื่อข้าราชการที่ไม่เหมาะสมได้รับขั้นเงินเดือน (ต่ำ) 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับสินบน
หรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณีของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
2. มาตรการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
3. มาตรการการเพ่ิมช่องทางร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสในการดําเนินการ
ทางวินัย 
5. มาตราการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ
และวินั ยข้ าราชการตำรวจ ตามคำสั่ ง ตร.ที่  
1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
 
 

1. ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ ในการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
2. หัวหน้างานอำนวยการประชุมกำชับการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
3. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน  
 
5. จัดทําคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธร
คอหงส์ 
 
 

1. ผกก.สภ.คอหงส์ ประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
จิตสำนึกของข้าราชการตำรวจมรการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. สว.อก.ฯ ทำการประชุมกำชับและสร้างจิตสำนึก
ของข้าราชการตำรวจมรการไม่รับสินบนหรือรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ได้เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนในช่องทางต่างๆ 
ดังนี้ 
3.1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพทผ์ู้บังคับบัญชา ในเว็ป
ไซต์และจุด One stop service 
3.2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง
เช่น Google Form , facebook , Line เป็นต้น 
3.3. กํ าห น ดสิ ท ธิ  admin ใน ก ารต รวจสอบ 
ข้อความร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบ
โดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
4. เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจ 
5. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
การปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤติ ตามคำสั่ ง สภ.คอหงส์  ที่  85/2568       
ลง 17 มี.ค.68 
 



6. มาตรการเสริมสร้างความโปร่งใสในการการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

6. นำข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างเผยแพร่สู่สาธารณะเพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถมีส่วนร่วมตรวจสอบความผิดปกติ  

6. นําข้อมูลประกาศจัดซื้อจัดจ้างและสรุปผลจัดซื้อ
จัดจ้างเผยแพร่ผ่านเว็ปไซต์ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบวิธีการดำเนินการและผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานอำนวยการ













 

 

 

      



 

รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

2.1 แจ้งปฏิบัติหน้าที่เท็จไม่ตรงกับที่แจ้งศูนย์วิทยุและแลกรับผลประโยชน์จากผู้กระทำความผิด (ต่ำ) 

2.2 แจ้งปฏิบัติหน้าที่เท็จไม่ตรงกับที่แจ้งศูนย์วิทยุและแลกรับผลประโยชน์สินบนจากผู้ประกอบการ (ต่ำ) 
2.3 แจ้งการปิดสถานบริการเท็จเกินเวลากฎหมายกำหนด ให้เปิดต่อและรบกวนประชาชนและแลกรับผลประโยชน์สินบนในเวรประจำวัน (ต่ำ) 

2.4 แจ้งการปิดสถานบริการเท็จ ให้เปิดต่อและรบกวนประชาชนและแลกรับผลประโยชน์ในเวร (ต่ำ) 

2.5 แลกรับผลประโยชน์เพื่อไม่ส่งดำเนินคดีตามกระบวนการยุติธรรม (สูงมาก) 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตรการตาม พ .ร.บ . ป้ องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทําให้
บุคคลสูญหาย 
2. มาตรการประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
 
 

1. มีการบันทึก VIDEO ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึงการส่งตัวให้แก่
พนักงานสอบสวน 
 
2. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์
อ่ืนใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
 

1. มีการบันทึก VIDEO ในระหว่างการจับกุม
ควบคุมตัวผู้ต้องหาตามที่กฎหมายกําหนด 
 
2. รอง ผกก.ป.ฯ, สวป. และหัวหน้าชุดปฏิบัติงาน
มีการกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุรจิต
และห้ามเรียกรับผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
 



3. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. มาตรการการเพ่ิม  ช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
5. มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ดําเนินการทางวินัย 
6. มาตราการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
 
 

3. ให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญ
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน  
 
6. จัดทําคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคอหงส์ 
 

3. ผกก.สภ.คอหงส์ ประกาศเจตนารมณ์และสร้าง
จิตสำนึกของข้าราชการตำรวจมรการไม่รับสินบน
หรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
4. ได้เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนในช่องทางต่างๆ 
ดังนี้ 
4.1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพทผ์ู้บังคับบัญชา ในเว็ป
ไซต์และจุด One stop service 
4.2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทาง
เช่น Google Form , facebook , Line เป็นต้น 
4.3. กํ าห น ดสิ ท ธิ  admin ใน ก ารต รวจสอบ 
ข้อความร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบ
โดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
5. เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเรื่อง
ร้องเรียนลงเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจ 
6 จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการ
ปฏิบั ติ ราชการและควบคุม เสริมสร้างความ
ประพฤติ ตามคำสั่ ง สภ.คอหงส์  ที่  85/2568       
ลง 17 มี.ค.68 
 

 

 

 

 



ภาพประกอบวิธีการดำเนินการและผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานป้องกันปราบปราม













 

 

      

 



 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. สายงานจราจร 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

  

๓.๑ จราจรเรียกรับผลประโยชน์สินบนขณะปฏิบัติหน้าที่ (ต่ำ) 

๓.๒ ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน สินบนหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ดําเนนิคดี หรือเขียนใบสั่ง (ต่ำ)   

3.3 เรียกรับผลประโยชน์สินบนขณะปฏิบัติหน้าที่  (ต่ำ) 

3.4 ผู้กระทําผิดกฎหมายจราจรเสนอเงิน สินบนหรือผลประโยชน์ให้เจ้าหน้าที่ตํารวจจราจรแลกกับการไม่ดําเนินคดี หรือเขียนใบสั่ง (ปานกลาง) 

3.5 ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบน หรือผลประโยชน์แลกกับการเปรียบเทียบปรับในราคาต่ำ (สูงมาก) 

3.6 เปรียบเทียบปรับในราคาต่ำเพื่อแลกกับเงินหรือผลประโยชน์จากผู้กระทําผิดที่มาชําระค่าปรับ (สูงมาก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตราการประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
2. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
3. มาตรการการเพ่ิม  ช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 
 
 
 
 
4. มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ดําเนินการทางวินัย 
5. มาตราการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 
 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
2. ให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ ในการไม่รับสินบนหรือ
รับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
3. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
4. เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน  
 
5. จัดทําคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการและ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ 
 

1. รอง ผกก.ป.ฯ, สวป. และหัวหน้าชุดปฏิบัติงานมีการกำชับให้
ปฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ วยความซื่ อสั ตย์ สุ รจิ ตและห้ าม เรียกรับ
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
2. ผกก.สภ.คอหงส์ และ รอง ผกก.ป.ฯ ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจมรการไม่รับสินบนหรือรับ
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. ได้เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
3.1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพทผ์ู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด 
One stop service 
3.2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทางเช่น Google 
Form , facebook , Line เป็นต้น 
3.3. กําหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบ ข้อความร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบโดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
4. เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ลงเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจ 
5. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการและควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ ตามคำสั่ง สภ.คอ
หงส์ ที่ 85/2568 ลง 17 มี.ค.68 
 

 

 



ภาพประกอบวิธีการดำเนินการและผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานจราจร











 

 

 

 



 
รายงานผลดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

4. สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๔.๑ เจ้าหน้าที่เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์ สินบน เพื่อแลกกับการไม่ดำเนินคดี (สูงมาก) 

๔.๒ ความสัมพันธ์ส่วนตัวทำให้เกิดดุลพินิจที่ต่างกัน ความล่าช้าการสืบสวนเป็นเหตุให้รับผลประโยชน์ สินบน (ต่ำ) 

๔.๓ ประชุมวางแผนหาผู้กระทำความผิดเพื่อเตรียมการรับผลประโยชน์ สินบน (ต่ำ) 

๔.๔ ผู้กระทําผิดเสนอเงินสินบน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ถูกดําเนินคดี (สูงมาก) 

๔.๕ ผู้กระทําผิดเสนอเงิน สินบน หรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการรวบรวมพยานหลักฐานไม่ครบถ้วนทําให้ได้รับโทษน้อยลง (สูงมาก) 

๔.๖ มีการนำของกลางเก็บไว้บางส่วนเพื่อประโยชน์ สินบนในการปฏิบัติหน้าที่ (สูง) 

๔.๗ ผู้กระทําผิดเสนอเงินสินบนหรือผลประโยชน์เพื่อแลกกับการให้การที่เป็นประโยชน์ฝ่ายจําเลยไม่ให้รับโทษหรือได้ลดโทษ (สูง) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตราการประชุมกำชับก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
 
2. มาตรการตาม พ.ร.บ. ป้องกันและ
ปราบปรามการทรมานและการกระทำให้
บุคคลสูญหาย 
3. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ การไม่รับ
สินบนหรือของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
กรณีของหัวหน้าสถานีตำรวจ 
4. มาตรการการเพ่ิม  ช่องทางร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 
 
 
 
 
5. มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสในการ
ดําเนินการทางวินัย 
6. มาตราการควบคุมและเสริมสร้างความ
ประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 

1. ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างานต้อง อบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของ เจ้าหน้าที่ ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับ ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก กรณี 
2. มีการบันทึก VIDEO ขั้นตอนการจับกุมตัวผู้ต้องหาตลอดเวลาจนถึง
การส่งตัวให้แก่พนักงานสอบสวน 
 
3. ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ ในการไม่รับ
สินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
4. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
5. เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน  
 
6. จัดทําคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการและ
ควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ และวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ 

1. รอง ผกก.สส.ฯ , สว.สส.ฯ และหัวหน้าชุดปฏิบัติงานมีการ
กำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุรจิตและห้ามเรียกรับ
ผลประโยชน์โดยเด็ดขาด 
2. มีการบันทึก VIDEO ในระหว่างการจับกุมควบคุมตัวผู้ต้องหา
ตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 
3. ผกก.สภ.คอหงส์ ประกาศเจตนารมณ์และสร้างจิตสำนึกของ
ข้าราชการตำรวจมรการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
4. ได้เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนในช่องทางต่างๆ ดังนี้ 
4.1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพทผ์ู้บังคับบัญชา ในเว็ปไซต์และจุด 
One stop service 
4.2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย ช่องทางเช่น Google 
Form , facebook , Line เป็นต้น 
4.3. กําหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบ ข้อความร้องเรียนให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับทราบโดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
5. เผยแพร่ข้อมูลสถิติและข้อมูลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียน
ลงเว็ปไซต์ ของสถานีตำรวจ 
6. จัดทำคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติ
ราชการและควบคุมเสริมสร้างความประพฤติ  ตามคำสั่ ง           
สภ.คอหงส์ ที่ 85/2568 ลง 17 มี.ค.68 

 



ภาพประกอบวิธีการดำเนินการและผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานสืบสวน













 

      

 

 



 

รายงานผลการดำเนินงานการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

5. สายงานสอบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

๕.๑ ไม่นำแจ้งผู้บังคับบัญชาและจดบันทึกข้อมูลหลีกเลี่ยงความถูกต้อง และรับผลประโยชน์สินบนจากคู่กรณีทั้ง 2 ฝ่าย แลกกับการไม่ดำเนินคดี (ต่ำ) 

๕.๒ จัดทําแผนที่เกิดเหตุช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงิน สินบนหรือผลประโยชน์ตอบแทน (สูง) 

๕.๓ สอบสวนไม่ครบประเด็น หรือสอบสวนให้การช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ รับสินบนตอบแทน (สูง) 

๕.๔ รวบรวมพยานหลักฐานช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทน (สูง) 

๕.๕ เจรจานอกเวลาเพื่อให้คดีเป็นไปในทางผลประโยชน์ที่ไม่เป็นธรรมรับสินบน (สูง) 

๕.๖ ให้การเป็นประโยชน์ช่วยเหลือคู่กรณีที่เสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนรับสินบน (สูงมาก) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1. มาตราการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
 
 
2. มาตรการประกาศเจตนารมณ์ 
การไม่รับสินบนหรือของขวัญจาก
การปฏิบัติหน้ าที่ทุกกรณี ของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
3. มาตรการการเพ่ิม  ช่องทาง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. มาตราการเพ่ิมความโปร่งใสใน
การดําเนินการทางวินัย 
 
 

1. ประชุมกำชับให้ปฏิบัติตามมาตราการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 
 
 
2. ประชุมให้ความรู้สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจ ในการไม่รับสินบนหรือรับของขวัญจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
3. เพ่ิมช่องทางร้องเรียนข้าราชการตํารวจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เผยแพร่ข้อมูลการร้องเรียน  
 
 
 

1.1 ประชุมกำชับให้ปฏิบัติตามมาตราการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
1.2 ประกาศมาตรการตรวจสอบการการใช้
ดุลพินิจในเวปไซต์ของสถานี 
2. ผกก.สภ.คอหงส์ ประกาศเจตนารมณ์และ
สร้างจิตสำนึกของข้าราชการตำรวจมรการไม่
รับสินบนหรือรับของขวัญจากการปฏิบัติ
หน้าที่ 
3. ได้เพ่ิมช่องทางการร้องเรียนในช่องทาง
ต่างๆ ดังนี้ 
3.1. เพ่ิมหมายเลขโทรศัพทผ์ู้บังคับบัญชา 
ในเว็ปไซต์และจุด One stop service 
3.2. มีช่องทางร้องเรียนการทุจริตหลาย 
ช่องทางเช่น  Google Form , facebook , 
Line เป็นต้น 
3.3. กําหนดสิทธิ admin ในการตรวจสอบ 
ข้อความร้องเรียนให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ
ทราบโดยตรงเมื่อเกิดการร้องเรียน 
4. เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ส ถิ ติ แ ล ะ ข้ อ มู ล
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนลงเว็ปไซต์ ของ
สถานีตำรวจ 
 



5 . ม าต ร าก า รค ว บ คุ ม แ ล ะ
เสริมสร้างความประพฤติและ
วินัยข้าราชการตำรวจ ตามคำสั่ง 
ตร.ที่  1212/2537 ลง 1 ต.ค.
2537 
 

5. จัดทําคำสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุมเสริมสร้างความ
ประพฤต ิและวินัยข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรคอหงส์ 
 

5. จั ด ท ำค ำสั่ งม อบ ห ม ายห น้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบการปฏิบัติราชการและควบคุม
เสริมสร้างความประพฤติ ตามคำสั่ง สภ.คอ
หงส์ ที่ 85/2568 ลง 17 มี.ค.68 
 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบวิธีการดำเนินการและผลการดำเนินการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนของงานสอบสวน











 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
 
 

             พ.ต.อ. 
(อภิชาติ  วรรณโก) 
ผกก.สภ.คอหงส์ 

 


