
 
การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หนว่ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสถานีตำรวภูธรคอหงส์ 
 

  ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร ่วมกับ

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ      

พ.ศ. 2568 ในฐานะหน่วยงานในสังกัดตำรวจภูธรภาค 9 ภูธรจังหวัดสงขลา สำนักงานตำรวจแห่งชาติ          

ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหาร

ราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ          

จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรม           

และความโปร่งใส 

  สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรม           

และความโปร่งใส  ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 - หัวหน้าสถานีตำรวจชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี

 ตำรวจนครบาล/สถานีตำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

  ตามคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสสถานีตำรวจภูธรนั้นได้มีกำหนดการให้

ดำเนินการ PoliceITa2567 แยกออกเป็น 3 ส่วน  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน, แบบวัดการรับรู้ของ   

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะนั้น พ.ต.อ.บัณฑูร เทพสุวรรณ ผกก.สภ.คอหงส์

ท่านเดิมได้ทำการชี้แจ้งในที่ประชุม ศปก.สภ.คอหงส์ ไปแล้วเมื่อวันที่ 3 มกราคม 2568 โดยกำหนดการที่ผ่านมาและ

จะต้องดำเนินการต่อ ดังนี้ 

o เดือน ตุลาคม 2567 เตรียมพร้อมข้อมูล เตรียมความพร้อม 
o เดือน มกราคม 2568 มอบหมายให้กรอกข้อมูลพ้ืนฐานเข้าในระบบ ITAP 

▪ ข้อมูลทั่วไป สภ.คอหงส์ ผู้ดูแลระบบ ผู้ติดต่อประสานงาน ผู้บริหาร 



▪ ข้อมูลจำนวนตำรวจแต่ละสายงาน สภ.คอหงส์ 
▪ นำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

o เดือน กุมภาพันธ์ 2568 ให้ตำรวจ สภ.คอหงส์ ทุกนาย ตอบแบบสอบถามการประเมินภายใน 
(IIT) และ จัดทำเว็บไซต์ สถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ประชาสัมพันธ์ตำรวจเกี่ยวกับ (EIT) 

o เดือน มีนาคม 2568 นำเสนอข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ(OIT) บนเว็บไซต์ สภ.คอหงส์ 
พร้อมทั้งให้ประชาชนทำแบบสอบถาม (EIT) ให้ครบถ้วนตามฝ่ายงานตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
▪ นำเสนอ OIT บนเว็บไซต์ให้เสร็จสิ้น 
▪ กรอกข้อมูล OIT ในระบบ ITAP เสนอ ผกก.อนุมัติ 

เดือน พฤษภาคม 2568 เป็นต้นไป รอการตรวจ และอุทธรณ์ 
 พ.ต.อ.บัณฑูร เทพสุวรรณ ผกก.สภ.คอหงส์ ได้ประชุมคณะทำงานเพ่ือกำชับประเด็นที่ต้องดำเนินการ
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  ดังนี้      
 1. มีการประชุมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) และเก็บ 
ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ให้ครบถ้วนตำมสัดส่วนที่ ปปช.กำหนด   
 

 
 ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้อง
ปรับปรุงและพัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และกำหนดผู้รับผิดชอบและภาพภาพประชุมมอบหมายให้
ข้าราชการตำรวจทุกนายเก็บข้อมูลของผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ของสถานีตำรวจภูธรคอหงส์               
โดยให้เจ้าหน้าที่ ตำรวจในหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานบนสถานีตำรวจทุกระดับที่ปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่า ๑ ปี และ กำหนดกลุ่มตัวอย่าง พร้อมเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ไม่น้อยกว่า 100 คน/สถานี
ตำรวจ โดยแบ่ง สัดส่วนเป็น ๕ สายงาน และภาพประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) ซึ ่งสถานีตำรวจภูธรคอหงส์ เป็นสถานีตำรวจระดับใหญ่ ที ่มีหัวหน้าสถานีตำรวจ            
ดำรงตำแหน่งผู้กำกับการ กำหนดกลุ่มตัวอย่างและเก็บข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกไม่น้อยกว่า 500 
คน/สถานีตำรวจ 
 2. พ.ต.อ.อภิชาติ วรรณโก ผกก.สภ.คอหงส์ ท่านใหม่ที่ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2568     
ประชุมเร่งรัดการจัดทำเอกสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT ต้องมีข้อความที่ถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนำ
ข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรคอหงส์ ให้ผู ้รับผิดชอบจัดทำข้อมูล เสนอผ่านการตรวจทานจาก 



ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานที่รับผิดชอบ แล้วเสนอผู้กำกับการเพ่ือลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของ
สถานีเพื่อเผยแพร่แกส่าธารณะ 

 
  ภาพประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการทำเอกสารและข้อมูลเพื่อเผยแพร่ข้อมูล OIT                
ต้องมีข้อความท่ีถูกต้อง ครบถ้วนสมบูรณ์ โดยก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานีตำรวจภูธรคอหงส์ กำหนดให้
ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลเสนอผ่านการตรวจทานจากผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นของแต่ละสายงานที่
รับผิดชอบ แล้วเสนอผู้กำกับการเพื่อลงนามความพร้อมก่อนนำเข้าสู่เว็บไซต์ของสถานี เพื่อเผยแพร่      
แก่สาธารณะ 
           3. มีการกำหนดผู ้ร ับผิดชอบ ตามคำสั ่ง สภ.คอหงส์ ที ่ 123/2568 ลง 9 มี.ค.68 เรื ่อง แต่งตั้ง      
คณะทำงานและมอบหมายผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity Transparency Assessment: ITA) ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2568   



************************************************* 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการกำหนดมาตรการการพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสถานีตำรวจ 
ภูธรคอหงส์ 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 1) ภาพการพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับ 



ผู้มารับบริการ 
  1.1) การพัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์/ป้ายจุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์/ป้ายจุด
สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 

จัดให้มีประชาเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์บริการประชาชน ณ 
สภ.คอหงส์ และจัดสถานที่พร้อมป้ายจุดสอบถามความคืบหน้า
การดำเนินคดี 
 

 

 
  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ที่ตั้งอยู่บริเวณประตูทางเข้า สภ.คอหงส์ โดยจะทำการจัดเจ้าหน้าที่

ตำรวจเพื่อปฏิบัติหน้าที่ประชาสัมพันธ์ไว้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ 



  ภาพป้ายสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีที่ตั้งอยู่ภายในจุด One Stop Service                 

ของ สภ.คอหงส์ โดยจะทำการจัดเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อปฏิบัติหน้าที่ ณ จุดสอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี

ไว้บริการแก่ประชาชนที่มาติดต่อสอบถาม 

  1.2) การพัฒนาป้ายพันธะสัญญา 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำป้ายพันธะสัญญาเพ่ือให้
ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบข้อมูล 

มีป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการประชาชนติดตั้งภายในจุด 
One Stop Service ทำให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับ
ทราบข้อมูลระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 

 



              

             

         ภาพป้ายพันธะสัญญาในการให้บริการประชาชนติดตั ้งภายในจุด One Stop Service            

ทำให้ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับทราบข้อมูลระยะเวลาในการให้บริการประชาชน 

  1.3) การพัฒนาป้าย No Gift Policy 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 
 จัดทำป้าย No Gift Policy 
เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และนโยบายไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่     

มีป้าย No Gift Policy เพ่ือแสดงเจตนารมณ์และนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้ประชาชนรับทราบ ติดตั้งบริเวณด้านหน้าทาง
ขึ้นที่ทำการและติดตั้งภายในจุด One Stop Service 

      



 

 ภาพป้าย No Gift Policy เพื่อแสดงเจตนารมณ์และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด      

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ประชาชนรับทราบ ติดตั้งบริเวณภายในจุด One Stop Service    

ของ สภ.คอหงส์ 

  1.4) การพัฒนาป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download 
คู่มือการให้บริการ เพ่ือให้ประชาชน
ที่มาติดต่อราชการสามารถทำการ 
Download คู่มือได้ 

ประชาชนที่มาติดต่อราชการสามารถทำการ Download คู่มือ
การให้บริการจากป้ายประชาสัมพันธ์ Download ได้ 

 

        



 
 

  ภาพจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ เพื่อให้ประชาชนที่มาติดต่อ

ราชการสามารถทำการ Download ค ู ่ม ือได ้  โดยทำการต ิดต ั ้ ง  ณ ภายในจ ุด  One Stop Service                     

ของ สภ.คอหงส์ 

 

  1.5) การพัฒนาในการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 ปรับปรุง จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวก
ให้แก่ประชาชนที่มาใช้บริการตาม
ความเหมาะสมของพ้ืนที่ 

ประชาชนที่มาติดต่อราชการได้รับความสะดวกเมื่อมาใช้บริการ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีจุดบริการน้ำดื่มสำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

 



 
สภ.คอหงส์ อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการโดยได้บริการสัญญาณอินเตอร์เน็ต 

 

 

            
ทำการติดตั้ง CCTV เพื่อการดูแลรักษาความปลอดภัยบริเวณสถานีตำรวจ ให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ 

 

 



       
จัดที่นั่งรอรับบริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ ไม่ชำรุด/เปรอะเปื้อน เพียงพอเหมาะสมกับสภาพของ

สถานที ่

 

      
       สภ.คอหงส์ ได้จัดสถานที่สำหรับจอดรถไว้โดยเฉพาะสำหรับผู้มาติดต่อราชการและตีเส้น แบ่งช่อง

จอดรถทุกประเภทชัดเจน 

   



    การจัดห้องน้ำแยกสัดส่วน สะอาด ถูกสุขลักษณะ และเพียงพอ อุปกรณ์ใช้การได้ดี ไว้บริการประชาชน
ที่มาติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2) ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร   
คอหงส์ ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 

การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

 สภ.คอหงส์ จว.สงขลา ได้ดำเนินการเพื่อสื่อสาร  
บทบาทภารกิจ ของสถานีตำรวจดังต่อไปนี้            



การสือ่สาร บทบาทภารกจิ 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

เพิ่มช่องทางการสื่อสาร “บทบาทและภารกิจ” 
ให้ประชาชนที ่มาใช้บริการที ่จ ุด One Stop 
Service ทราบ 

 

1.จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ข้อมูลแก่ผู้มา
รับบริการ                                                      
2. มีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร รวมถึงสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่างๆ ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ 
ช่องทางอ่ืนๆ เช่น เว็บไซต์ เฟสบุ๊คเมสเซนเจอร์ 
ของหน่วยงาน                                                  
3. ประชาสัมพันธ์ คิวอาร์โค้ด (QR Code)       
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในสถานี                                  
4. ประชาสัมพันธ์ คิวอาร์โค้ด (QR Code)       
ช่องทางการถาม - ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แสดง 
ตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม - ตอบ/ รับฟังความ
คิดเห็น แนะนำ หรือติชมเก่ียวกับการดำเนินงาน
หรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                     



  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพเพิ่มช่องทางการสื่อสาร “บทบาทและภารกิจ” ให้ประชาชนที่มาใช้บริการที่จุด One Stop 

Service ทราบ 

ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

จัดทำ QR code ติดตั้งบริเวณจุด            
One Stop Service ซึ่งเชื่อมโยงไปยัง

สภ.คอหงส์ จว.สงขลา รายงานผลการปฏิบัติงานของ สถานี
ตำรวจดังต่อไปนี้  



ผลการปฏิบัติงานของสถาน ี

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

ข่าวสารบนหน้าเว็ปไซต์ของสถานี
ตำรวจภูธรคอหงส์ 
 

ประชาสัมพันธ์ คิวอาร์โค้ด (QR Code) รายงาน ผลการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสายงานให้ผู้รับบริการ ทราบ ผ่าน
เว็บไซต์หลักหน่วยงานและช่องทางอ่ืนๆ เช่น Facebook 
เพ่ือทราบถึงผลการปฏิบัติงานของ หน่วยในภาพรวม  

  

 

  ภาพประชาสัมพันธ์การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจภูธร      
คอหงส์ ให้กับประชาชนที่มารับบริการได้รับทราบ 
 
  3) ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  



 
 
 
   
 
 
   
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

• การจัดทำ OIT 
 O1 โครงสร้าง 
อัตรากำลัง และ
ข้อมูลผู้บริหาร 

ปรับปรุงข้อมูลกำลังพล/แผนผัง
โครงสร้างองกร/ข้อมูลผู้บริหาร/
รูปถ่ายให้เป็นข้อมูลปัจจุบัน 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



O2 อำนาจหน้าที่ 
และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนที่รับผิดชอบ/
จำนวนประชากรในพื้นที่ให้เป็น
ปัจจุบัน นำเสนอข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 



 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

 
 



O3 กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

ปรับปรุงข้อมูลกฎหมายเป็น
หมวดหมู่ให้ครบถ้วนครอบคลุม
สิ่งที่ประชาชนควนทราบ 
-แนวทางการจับ, การค้น 
-มาตรการป้องกันแทรกแซงใช้
ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติการไม่รับคำร้องทุกข์ 
-แนวปฏิบัติการสอบปากคำ 
-สิทธิของผู้เสียหาย, เหยื่อ และ
ผู้ต้องหา นำเสนอข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 
 
 
 



   



 
 



O4 ข้อมูล
คณะกรรมการ
ตรวจสอบและ
ติดตาม 
การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ปรับปรุงข้อมูล กต.ตร.ให้เป็น
ปัจจุบัน/แก้ไขภาพถ่าย, ตำแหน่ง
, อาชีพ/รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน กต.ตร. นำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

    



O5 ข้อมูลการ
ติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความ
คิดเห็น 

ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อให้เป็น
ปัจจุบัน ที่อยู่, หมายเลขโทรศัพท์
, E-mail, ที่ตั้ง/ปรับปรุงช่องทาง
รับฟังข้อคิดเห็น นำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 
 

 

 
 



 
 

 
 
 
 
 
 



O6 การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลใน 
Facebook อย่างต่อเนื่อง/
นำเสนอข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน/
ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ITA ปี
2567 และการเข้าตอบ
แบบสอบถาม นำเสนอข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 



 
 

 



O7 รายงานการ
ปฏิบัติราชการ
ประจำเดือน 

ทุกฝ่ายงาน 
-อำนวยการ 
-ป้องกันปราบปราม 
-สอบสวน 
-สืบสวน 
-จราจร 
จัดทำข้อมูลนำเสนอแต่ละฝ่าย
งาน/ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ทั้ง 
PDF และWORD นำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 
 

 
 

 



O8 คู่มือการ
ปฏิบัติงานสำหรับ
เจ้าหน้าที่ 

ตรวจสอบข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่
ต่างๆ หาคู่มือที่ใช้ในแต่ละฝ่าย
งานมานำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

 
 

O9 คู่มือการ
ให้บริการ
ประชาชน 

ทุกฝ่ายงาน 
-อำนวยการ 
-ป้องกันปราบปราม 
-สอบสวน 
-สืบสวน 
-จราจร 
จัดทำข้อมูลนำเสนอแต่ละฝ่าย
งาน/ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O10 E–Service นำเสนอช่องทาง E-service ของ 
ตร. มานำเสนอบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O11 ข้อมูลผลการ
ดำเนินงานในเชิง
สถิติ 

นำเสนอข้อมูลเชิงสถิติบนเว็บไซต์ 
แยกเป็นส่วน 
-งานสอบสวน จัดทำไฟล์ PDF 
และ Excel คดี 4 กลุ่มจากระบบ 
CRIMES 
-ป้องกันปราบปรามข้อมูลจากตั้ง
จุดตรวจจุดสกัด 
-งานจราจรข้อมูลการออกใบสั่ง
และว่ากล่าวตักเตือน 
จัดทำทั้งไฟล์ PDF และ WORD 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 
 

 
  

 
 
 
 



O12 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจำปี 
และรายงานผล
การใช้จ่าย
งบประมาณ
ประจำปี 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี สภ./นำเสนอ ผกก.ลง
นาม/รายงาน ผกก./ จัดทำทั้ง 
WORD และ PDF นำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 

 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O13 ข้อมูล
เงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน 
สอบสวน การ
ป้องกันและ
ปราบปรามการ
กระทำความผิด
ทางอาญา 

จัดทำข้อมูล ตามไตรมาส ปี
ปฏิทิน/นำสนอบนเว็บไซต์ทั้ง 
PDF และ WORD นำเสนอข้อมูล
บนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 
 
 
 

 



O14 ประกาศต่าง 
ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก.ลงนาม 
ทุกรอบเดือน และนำเสนอบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O15 สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างราย
เดือน 

จัดทำข้อมูล เสนอ ผกก.ลงนาม 
ทุกรอบเดือน และนำเสนอบน
เว็บไซต์ ทั้ง PDF และ WORD 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 

 
 



O16 หลักเกณฑ์
การบริหารและ
พัฒนากำลังพล 

จัดทำเอกสารนำเสนอ 
-หลักเกณ์การประเมินผล 
-หลักเกณฑ์เลื่อนขั้นเงินเดือน 
-หลักเกณฑ์พัฒนากำลังพล 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 



O17 ช่องทางการ
แจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริต  
และข้อมูลเชิงสถิติ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
ต่างๆ และผลการดำเนินงาน 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

 

 
 



O18 ประกาศ
นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน 

จัดทำเอกสาร นโยบายต่อต้าน
การรับสินบน ให้ครอบคลุม
เนื้อหา 
-วัตถุประสงค์ 
-ขอบเขต 
-นิยาม 
-มาตรการจัดการ 
-การติดตามตรวจสอบ 
-ช่องทางร้องเรียน 
-การรักษาความลับ 
และ อินโฟกราฟฟิกการไม่รับ
สินบน นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

  
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(ภาษาไทย) 

 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
(ภาษาอังกฤษ) 

 
 
 
 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

O19 การมีส่วน
ร่วมของหัวหน้า
สถานีตำรวจ 

ประชาสัมพันธ์ภารกิจ
ผู้บังคับบัญชาบน Facebook 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 
 
 

 
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O20 การประเมิน
ความเสี่ยงต่อการ
รับสินบน 

ทุกฝ่ายงาน จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงในการรับสินบนแต่ละ
ฝ่ายงาน และแนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันและแก้ไข นำเสนอ 
ผกก. และนำข้อมูลเสนอบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O21 การรายงาน
ผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการ 
รับสินบน 

ทุกฝ่ายงาน จัดทำการประเมิน
ความเสี่ยงในการรับสินบนแต่ละ
ฝ่ายงาน และแนวทางปฏิบัติใน
การป้องกันและแก้ไข นำเสนอ 
ผกก. และนำข้อมูลเสนอบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



O22 คู่มือหรือ
แนวทางการ
ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทาง
จริยธรรม 

จัดหา หรือหาข้อมูลตาม
มาตรฐานประมวลจริยธรรม ตร. 
2564นำเสนอแนวทางพฤติกรรม
ที่ควรทำ และสิ่งที่ไม่ควรทำ 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 

 



 

 

 
 
 
 

  
 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O23 การจัดการ
ทรัพย์สินของ
ราชการ การ
จัดเก็บของกลาง 
และแนวทางการ
นำไปปฏิบัติ  

ฝ่ายอำนวยการจัดทำระบบแสดง
การจัดเก็บสิ่งของทางราชการให้
ครอบคลุม 
-แนวทางการควบคุม, กำกับดูแล, 
เก็บรักษา, การตรวจนับ และการ
เบิกจ่าย การเสริมสร้างความรู้
และความเข้าใจ 
ฝ่ายสอบสวน จราจร สืบสวน 
และป้องกันปราบปราม จัดทำ
ระบบการจัดเก็บของกลางที่ตรวจ
ยึด ให้ครอบคลุม 
-แนวทางการควบคุม, กำกับดูแล, 
เก็บรักษา และการตรวจนับ การ
เสริมความความรู้และความเข้าใจ 
นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 

 

 

 
 
 
 
 



O24 มาตรการ
การยกระดับ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำคำสั่งการขับเคลื่อน Police 
ITA 2568/กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติ/กำหนดแนวทางการ
ยกระดับ นำเสนอข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 
 

 
 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการ
พัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผลการปฏิบัติ 

O25 การรายงาน
ผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำรายงานผลการดำเนินการ
ให้ครบถ้วน ทุกกิจกรรมที่ได้
ดำเนินการ มอบหมายสารวัตร
อำนวยการติดตามการปฏิบัติ
นำเสนอข้อมูลในที่ประชุมศปก.
ทุกสัปดาห์ที่มีการประชุม และ
รายงานผลการปฏิบัติข้อมูลบน
เว็บไซต์ 

นำเสนอข้อมูลบนเว็บไซต์แล้วดังตัวอย่างนี้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


