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ความเป็นมาและความส าคัญ  
 ความเป็นมา  

  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ก าหนดนโยบายให้ทุกหน่วยงานในสังกัด จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 

ให้สอดคล้องรองรับกับประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 -2580) ที่เกี่ยวข้อง 
กับภารกิจของหน่วยงาน ตามนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
256๖ แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ซึ่งสถานีต ารวจภูธรคอ
หงส์ ได้น านโยบาย แนวทางดังกล่าว และแผนปฏิบัติราชการ มาใช้เป็นกรอบ ในการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ 
สถานีต ารวจภูธรคอหงส์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

  
  

ความส าคัญ  
สถานีต ารวจภูธรคอหงส์ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้น า 

ภารกิจของหน่วยที่เกี่ยวข้องกับนโยบายบริหารราชการผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 แผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และแผนปฏิบัติราชการ 
ส านักงานก าลังพล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 มาก าหนดเป็นแผนปฏิบัติราชการซึ่งมีความสอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โดยจัดท า แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด และก าหนดหน่วย 
รับผิดชอบเพ่ือใช้ในการบริหาร ขับเคลื่อน ติดตาม ประเมินผลในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย และเกิดผลสัมฤทธิ์สูงสุด  
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วิสัยทัศน์  

  
สภ.คอหงส์  บริการด้วยใจ ยินดีรับใชป้ระชาชน 

   

พันธกิจ  
  

1. ถวายความปลอดภัย พระมหากษัตรยิ์ และพระบรมวงศานุวงศ์  
  

2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
  

3. รักษาความสงบเรี ยบร้อย และความมั่นคงของราชอาณาจักร  
นโยบายบริหารราชการ ของผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ  

  
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ภายใต้การน าองค์กรของ พลต ารวจเอก ด ารงศักดิ์ กิตติประภัสร์ 

ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ได้มุ่งเน้นการท างาน ให้บรรลุผลเป็นรูปธรรม มีความชัดเจน ด้วยการบริหารงาน 
ขับเคลื่อนนโยบายต่าง ๆ รองรับนโยบายรัฐบาล ตอบสนองความต้องการของประชาชน ภายใต้วิสัยทัศน์  

“เป็นต ารวจมืออาชีพ ท างานเชิงรุก เพื่อความสงบสุขของประชาชน”  

1. เป็นต ารวจมืออาชีพ สร้างความร่วมมือจากทุกภาคส่วน โดยใช้อ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย  
1. เพ่ือพิทักษ์ปกป้องสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์เทิดพระเกียรติและสนองพระบรมราโชบา

ย ในทุกด้าน  
2. เพ่ือป้องกันปราบปรามการกระท าความผิด และอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
3. เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  
4. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย อันเป็นประโยชน์แห่งรัฐ และประชาชน  

2. ท างานเชิงรุก โดยมีการพัฒนาและเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคตอยู่ตลอดเวลา 
ท้ัง ในด้านบุคลากร สิ่งอุปกรณ์และการบริหารจัดการที่ดี  

1. ด้านบุคลากร ข้าราชการต ารวจเรียนรู้ และพัฒนาตัวเอง รู้ เท่าทันสถานการณ์ทางสังคม 
ที่ เปลี่ ยนแปลงอยู่ตลอดเวลามีทักษะในการใช้ เทคโนโลยี  สามารถสื่อสารภาษาต่างประเทศ 
และคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในความรับผิดชอบได้อย่างมีมาตรฐาน  

2. ด้านสิ่งอุปกรณ์ข้าราชการต ารวจต้องมีอาวุธยานพาหนะอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้และเทคโนโล
ย  ี ที่ทันสมัยได้มาตรฐานสากล เพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิภาพ สามารถจัดการข้อมูล สารสนเทศ  
ขนาดใหญ่(BigData)เพ่ือตอบสนองภารกิจที่ได้รับมอบหมายในปัจจุบันและอนาคตรวมถึงมีนวัตกรรมด้านสิ่
งอุปกรณ์ ที่เหมาะสมกับองค์กร  
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3. ด้านบริหารจัดการที่ดี ต้องมีการบริหารจัดการที่น าสมัย ปรับเปลี่ยนกระบวนการบริหารงาน 
เพ่ือ น าไปสู่ความเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ มีเอกภาพชัดเจน เหมาะสมสอดคล้อง กับบริบท 
และมีการ ท างานเป็นทีม โดยประชาชนมีส่วนร่วม เพ่ือรองรับความท้าทายของโลกในอนาคต 
ด้วยมาตรฐานสากล  

4. ม คู่มือการปฏิบัติงานี(SOPs: Standard Operating Procedures) ของเจ้าหน้าท ่ต ารวจทุกสาย
งานีบอกรายละเอ ยดของยุทธวิธ ีวิธ ปฏิบัติงานีวิธ การท างานท ่สามารถใช้เป็นตัวช ้วัดก าหนดแนวทางีใน
การปฏิบัติีหน้าท ่ 

5. ม มาตรฐานการประเมินการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่ต ารวจเท ยบเค ยงกับต่างประเทศท ่
สอดคล้องีกับบริบทของสังคมไทยีเพ่ือสร้างมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

4. เพื่อความสงบสุขของประชาชน โดยให้ด าเนินการ ดังนี้  
4.1 ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม โปร่งใส ได้มาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้อง 

กับบริบทของกฎหมายและสังคมไทย  
4.2 มีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์กับประชาชนด้วยอัธยาศัยไมตรีอย่างสม่ าเสมอ และต่อเนื่อง 

ให้เข้าอก เข้าใจซึ่งกันและกัน โดยค านึงถึงความพึงพอใจควบคู่กับผลงาน  
4.3 สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความ 

ยุติธรรมทางอาญาและการให้บริการ  
4.4 สนับสนุนการปฏิบัติงานอื่นใดเพ่ือประโยชน์แห่งรัฐ และคุณค่าทางสังคมที่ดีงาม  
4.5 ได้รับการยอมรับในระดับสากล  

  

การบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายและแผนว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2562 – 2565 นโยบายรัฐบาล  

 และนโยบายผู้บัญชาการต ำรวจแห่งชาติ  

ส านักงานต ารวจแห่งชาติได้ด าเนินการตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
ได้มุ่งเน้นรองรับการด าเนินงานตามเป้าหมายและแนวทางของแผนระดับที่  1 และ 2 ในส่วนที่ส านักงานต ารวจ 
แห่งชาติเกี่ยวข้อง โดยจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ  2565 ของส านักงานต ารวจ แห่งชาติ 
ซึ่ ง เป็นแผนระดับที่  3 เ พ่ือ เป็นกรอบแนวทางในการด า เนินงานและขับ เคลื่ อนไปสู่ การปฏิบัติ                                
ให้แก่ หน่วยในสังกัด ซึ่งจะส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคงเป็นหลัก โดยได้ก าหนด 
ยุทธศาสตร์ 4  ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่1 เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติรองรับการพัฒนาและ เสริมสร้างความ 
จงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ โดยปลูกฝังและสร้างความตระหนักรู้ถึงความส าคัญ ของสถาบันหลักของ 
ชาติ รณรงค์เสริมสร้างความรักและภาคภูมิใจในความเป็นคนไทยและชาติไทย  ผ่านทางกลไกต่าง ๆ รวมถึง 
น้อมน า และเผยแพร่ศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมถึง แนวทางพระราชด าริต่าง ๆ 
ให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ และน าไปประยุกต์ปฏิบัติใช้อย่างกว้างขวาง ทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
รวมทั้ง จัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติและพระราชกรณียกิจ และสนับสนุน งานจิตอาสาอย่างสม่ าเสมอ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และอ านวย ความ 
ยุติธรรมทางอาญา รองรับการเสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและความมั่นคงของมนุษย์ และ 
สนับสนุนการด าเนินการแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบันอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาการจราจร ปัญหาความรุนแรงในสังคม ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด  ป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์ ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ ป้องกันและแก้ไข ปัญหา 
อาชญากรรมข้ามชาติ การพัฒนามาตรการ กลไกการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งในการ 
กระท าผิดรูปแบบปกติและออนไลน์ พิทักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยปลูกจิตส านึก 
และเสริมสร้างความเป็นพลเมือง ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานส าคัญ มุ่งใช้เทคโนโลยีและการบังคับใช้  กฎหมาย ในการ 
แก้ไขปัญหาในระยะยาว รวมทั้งใช้หลักการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ เพ่ือให้สามารถด าเนินการ แก้ไขปัญหา 
ร่วมกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง รองรับการด าเนินงาน เพ่ือแก้ไข 
ปัญหาความมั่นคงในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบริหารจัดการความมั่นคงชายแดน การบริหารจัดการ ผู้หลบหนีเข้า 
เมือง การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเล การป้องกันและแก้ไขปัญหา การก่อการร้าย 
สนับสนุนการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การป้องกันและแก้ไขปัญหาความไม่สงบ  ในจังหวัดชายแดน 
ภาคใต้ และการควบคุมฝูงชนตามพระราชบัญญัติชุมนุมสาธารณะ พ.ศ. 2558 เพ่ือให้ สามารถสนับสนุน 
ภารกิจความมั่นคงในภาพรวม โดยเฉพาะในเรื่องของการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือ ประชาชน ตามนโยบาย 
ของรัฐบาล เพ่ือตอบสนองต่อเป้าหมายต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0 ให้เป็นองค์กรที่เปิดกว้าง และ เชื่อมโยงกัน 
(Open & Connected Government) มีความโปร่งใสในการท างาน โดยบุคคลภายนอก สามารถ 
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามา  ตรวจสอบการ 
ท างานได้ ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง (Citizen - Centric Government) ท างานในเชิงรุก มุ่งเน้นแก้ไขปัญหา 
และความต้องการของประชาชน มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย (Smart & High Performance 
Gove rnmen t )  เ ต รี ยมการณ์ ไ ว้ ล่ ว งหน้ า  มี ก า ร วิ เ ค ร าะห์ ค ว าม เสี่ ย ง  ส ร้ า งนวั ตกร รมหรื อ 
ความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการด าเนินงานให้ทันต่อสถานการณ์ 
การเปลี่ยนแปลง สามารถตอบสนองกับ สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กร 
ที่มีขีดสมรรถนะสูงและปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็น ส านักงานสมัยใหม่ โดยจัดองค์กรมีความเหมาะสม 
บริหารทรัพยากรทางการบริหารให้พร้อมและเพียงพอต่อ การปฏิบัติงาน การบริหารงานบุคคลให้มี 
ความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าท่ั มีความรัก เชื่อมั่น และศรัทธาต่อองค์กร เป็นองค์กร 
ที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ใน องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานในยุทธศาสตร์ท่ั 1 - 3 ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตาม เป้าหมายที่ก าหนด  

  
ความมุ่งหมายของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
1.1 วิสัยทัศน์  

“เป็นองค์กรบังคับใช้กฎหมายที่ประชาชนเชื่อมั่นศรัทธา”  
1.2 ค่านิยม สมรรถนะ  (Competency) สุจริตธรรม  (Overall Fairness) ประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
(People Oriented) บริการด้วยใจ (Service Mind) : COPS  
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1.3 วัฒนธรรมองค์กร ยึดมั่นในระเบียบวินัย บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้กับประชาชน 
และมีการท างานเป็นทีม  

1.4 ผลสัมฤทธิ์หน่วยงาน ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานของต ารวจ สังคมและประเทศชาติ 
มีความม่ันคง สงบสุข และ  

สนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
1.5 พันธกิจ  

1. ถวายความปลอดภัยส าหรับองค์พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
2. บังคับใช้กฎหมายและอ านวยความยุติธรรมทางอาญา  
3. รักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคงของราชอาณาจักร  

1.6 เป้าหมายหน่วยงาน  
1. ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  
2. บังคับใช้กฎหมาย ป้องกันปราบปรามการกระท าผิดทางอาญา อ านวยความยุติธรรม และบริการ 

ประชาชน  
3. รักษาความสงบเรียบร้อย ความปลอดภัยของประชาชน และความม่ันคงของราชอาณาจักร  
4. ปฏิรูประบบงานต ารวจให้โปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  

1.7 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ  
1. สนับสนุนการด าเนินงานแผนระดับต่าง ๆ ของประเทศ  
2. ก าหนดเป้าหมายและกรอบแนวทางการปฏิบัติราชการของส านักงานต ารวจแห่งชาติให้เป็นไปใน 

ทิศทางเดียวกัน  
3. แปลงแผนไปสู่การปฏิบัติให้แก่หน่วยในสังกัดได้อย่างเป็นรูปธรรม  
4. จัดสรรงบประมาณประจ าปีเพ่ือการบริหารงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
5. เป็นเครื่องมือส าหรับติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจ 

แห่งชาติ  
1.8 หลักการถ่ายทอดไปสู่การปฏิบัติ  

1. พัฒนาส านักงานต ารวจแห่งชาติโดยยึดแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2566เป็นกรอบทิศทางหลักในการแปลงสู่การปฏิบัติในระดับหน่วยในสังกัดส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ  

2. บริหารงานโดยกระจายการพัฒนาลงสู่หน่วยปฏิบัติ พร้อมทง้ัพิจารณาความเหมาะสมในการ 
พัฒนา ตามความแตกต่างของแต่ละพ้ืนท่ั และให้ความส าคัญต่อการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน  

3. เพ่ิมองค์ความรู้แก่บุคลากรเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ 
เพ่ือเป็น เครื่องมือในการขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร  

4. บูรณาการความร่วมมือโดยกระบวนการสร้างเครือข่าย เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหา และ 
พัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานตามภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

5. บริหารจัดการแผนสู่การปฏิบัติ โดยสร้างความเชื่อมโยงตั้งแต่ระดับยุทธศาสตร์สู่สามารถ 
ตอบสนอง การพัฒนาเชิงบูรณาการแผนการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ แผนเฉพาะด้าน และ 
ระบบการจัดสรร งบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  การพัฒนาเชิงพ้ืนท่ั  และการพัฒนาที่ต่อเนื่อง  รวมทั้งสามารถ 
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ติดตาม ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติเพ่ือพัฒนาองค์กรในปีงบประมาณต่อไป 
ได้อย่าง แท้จริง  



 

 
แผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ยุทธศาสตร์  เจ้าภาพ  
ยุทธศาสตร์  

เป้าหมายยุทธศาสตร์  ตัวช้ีวัดระดับยุทธศาสตร์  เจ้าภาพตัวชี้วัด  
ระดับยุทธศาสตร์  

กิจกรรม  

ยุทธศาสตร์ที่ 1ี เสริมสร้าง
ความมั่นคงของสถาบันี
หลักของชาติ 

สภ.คอหงส ์ 1.1ีถวายความปลอดภยัพระมหากษัตริย์พระบรม
วงศานุวงศ์ีได้อย่างม ประสิทธิภาพีเป็นีไปอย่างสม
พระเก ยรติีต้องตามพระราชประสงค์ี 
1.2ีคนไทยม ความจงรักภักด ีซื่อสตัย์ีพร้อมีธ ารง
รักษาีไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติี/ีสนับสนุนีและ
เสรมิสร้างการีด าเนินงานตามแนวทางพระราชด ารไิด้
อย่างม ประสิทธิภาพ 

-ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเก ยรติีต้อง
ตามพระราชประสงค์ีร้อยละี100ี 
ี 
-ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมีน าี
แนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเปน็ีรูปธรรม 

ทุกฝ่าย -ีการถวายความปลอดภัยี 
พระมหากษตัริย์ีและพระบรมี 
วงศานุวงศ์ี 
-ส่งเสรมิีการม ส่วนร่วมในการสร้างี
ความเข็มแข็งให้กับชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2ีเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการีสร้างี
ความปลอดภัยในช วิตีและี
ทรัพย์สินีและการีอ านวยี
ความยุติธรรมทางีอาญา 

สภ.คอหงส ์ 2.1ีสังคมม ความสงบเร ยบร้อยีประชาชนีม ความี
ปลอดภัยในช วิตีและทรัพยส์นิีและีบังคับใช้
กฎหมายีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรมี 
 
 
 
 
 
 
2.2ีประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมีทาง
อาญาีและการบริการด้วยความสะดวกีรวดเร็วเสมอ
ภาคและีเป็นธรรม 

-จ านวนคด อาญาความผดิต่อช วิตีร่างกายีเพศี
และทรัพย์ีลดลงเมื่อเปร ยบเท ยบกับี 
ค่าเฉล ่ยี3ีปีีย้อนหลังีไม่น้อยกว่าร้อยละี5ี-ี
ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของีประชาชนี
ไม่เกินร้อยละี40ี*ี 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานี
ของเจ้าหนา้ท ่ต ารวจีไม่น้อยกว่ารอ้ยละี80ี*ี
(ด้านการรักษาความสงบเร ยบร้อยีประชาชนีม 
ความปลอดภัยในช วิตีและทรัพยส์ินีและีการ
บริการ) 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยี
ความียุติธรรมทางอาญาของต ารวจีไม่น้อยี
กว่าร้อยละี80ี(ด้านการบริการดว้ยความี
สะดวกรวดเร็วีเสมอภาคีและเปน็ีธรรม)ี 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการีปฏิบัติงานี
ของเจ้าหน้าท ่ต ารวจีไม่น้อยกว่าีร้อยละี80ี
(ดา้ีนอ านวยความยุตธิรรม) 

ฝ่ายป้องกันฯี 
ฝ่ายสอบสวน 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายสอบสวน 

1.การบังคับใช้กฎหมายและี
บริการีประชาชนี 
2.การรักษาความปลอดภัยและี
ให้บริการีแก่นักท่องเท ่ยว 
 
 
 
 
 
1.ีการตรวจพิสจูน์หลักฐานและการี
ด าเนินการีด้านนิตวิิทยาศาสตร์ต ารวจี
2.ีการสนับสนุนการปฏิบัติด้านการี
สอบสวนี 
3.ีการปฏิรูประบบงานสอบสวนีและี
การบังคับีใช้กฎหมายี 
4.กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนี
คด อาญา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3ีป้องกัน
และแก้ไขปญัหาท ่ม ี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

สภ.คอหงส ์ 3.1ีการป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคงีและี
ตรวจสอบคัดกรองีปราบปรามีคนต่างด้าวไม่พึงี
ปรารถนาด ขึ้น 
 

-ีผลการด าเนินงานตามตัวช ้วัดด้านการีป้องกันี
และแก้ไขปญัหาความมั่นคงบรรลเุป้าหมายี
ร้อยละี100 
 

ฝ่ายป้องกันฯ 
ฝ่ายสีืบสวน 

1.การตรวจสอบคัดกรองี
ปราบปรามีคนต่างด้าวท ไ่ม่พึงี
ปรารถนาี 
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3.2ีการป้องกันและแก้ไขปัญหาท ่ม ผลกระทบต่อ
ความีมั่นคงในภาพรวมด ขึ้น 

 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช ้วัดการป้องกันและี
แก้ไขปัญหาท ่ม ผลกระทบต่อความมั่นคงีบรรลุ
เป้าหมายีร้อยละี100 

2.การรักษาความปลอดภัยีในช วิตี
และีทรัพยส์ินของประชาชนีและ
การรักษาความสงบเร ยบร้อย 
1.ีการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ควบคุมีสถานการณ์ความไม่สงบี 
2.เพิ่มประสิทธิภาพการรักษาี
ความปลอดภัยในพื้นท ่ี 
3.เพิ่มประสิทธิภาพก าลังพลและี
พัฒนาคุณภาพช วิตของข้าราชการี
ต ารวจี 
4.เพิ่มประสิทธิภาพการีด าเนินคด 
ความมั่นคงในพ้ืนท ่ี 
5.การด าเนินการด้านการข่าวท ่ม ีี
ผลกระทบต่อความมั่นคงของี
ประเทศและการรักษาความี
ปลอดภัยบุคคลส าคญัี 
การบังคับใช้กฎหมายเก ่ยวกับี
ความมั่นคงีและความสงบ
เร ยบร้อย 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มี 
ผลกระทบต่อความมั่นคง  

สภ.คอหงส ์ 3.1 การป้องกันและแกไขปัญหาความมั่นคง และ 
ตรวจสอบคีัดกรอง ปราบปราม คนต่างด้าวไม่พึง 
ปรารถนาดีขึ้น  

  
  
  

3.2 การป้องกันและแกี้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความ 
มั่นคงในภาพรวมดีขึ้น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3ีการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษด ขึ้น 

- ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดด้านการ 
ป้องกัน และแก้ไขปญั หาความมัน่คงบรรล  ุ 
เป้าหมาย ร้อยละ 100  

  
  
  

ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดการป้องกันและ 
แก้ไขปัญหาที่ม ีผลกระทบต่อความมั่นคง บรรลีุ
เป้าหมาย ร้อยละ 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงานตามตัวช ้วัดด้านการป้องกัน 
และแก้ไขปญัหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุี
เป้าหมายีร้อยละี100 

ฝ่ายป้องกันฯ 
ฝ่ายสีืบสวน  

1. การต ร ว จ ส อบ คั ด ก ร อ 
ง ปราบปราม คนต่างด้าวที่ ไม่พึง 
ปรารถนา  
2. การรั กษาความปลอดภ ีัย 
ในชีวิต และ ทรัพย ี์สีินของประชาชน 
และการรักษาความสงบเรียบร้อย  

  
1. การเพิ่มประสิทธิภาพการควบคุม 
สถานการณ์ความไมส่งบ  
2.ีเพิ่มประสิทธิภาพการรักษา 
ความปลอดภัยในพื้นที่  
3. เพิ่มประสิทธิภาพก าลังพลและ 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการ 
ต ารวจ  
4. เพิ่มปร ะสิทธิภาพการ 
ด าเนินคดีความมั่นคงในพื้นที ่ 
5. การด าเนินการด้านการข่าวที ่มี  
ผลกระทบต่อความมั่นคงของ 
ประเทศและการรักษาความ 
ปลอดภัยบุคคลส าคีัญ  

การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับ 
ความมั่นคง และความสงบเรียบรอ้ย  
1.ีการป้องกันปราบปรามี 
อาชญากรรมคด ีเฉพาะทางี 
2.ีการป้องกันปราบปรามและี
ด าเนินคด ีการกระท าความผดิีค้าี
มนุษย์และความผดิีท ่เก ่ยวข้องี 
3.ีเพิ่มความมั่นคงประสิทธิภาพีการ
ปราบปรามและีด าเนินคด การีกระท า
ความผิดค้ามนุษย์ีและี 
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ความผิดทเ้้ีก ่ยวข้องี 
4.ีการป้องกันปรามีสืบสวนผูผ้ลติและี
ผู้ค้ายาเสพตดิี 
5.ีการสกัดกั้นปราบปรามการผลติี
การค้ายาเสพตดิี 
6.ีการสร้างภมูิคุ้มกันในกลุม่เป้าหมาย
ระดับโรงเร ยนีประถมศึกษาีและ
มัธยมศึกษาีหรือเท ยบเท่าี 
7.การสืบสวนและสอบสวนการีกระท าี
ความผิดเก ่ยวกับการทุจรติีและ
ประพฤติีมิชอบในวงราชการี 
8.การปราบปรามการกระท าี 
ความผิดีเก ่ยวกับีทรัพยากรธรรมชาติี
และีสิ่งแวดล้อมี 
9.การป้องกันปราบปรามการี 
กระท าความผิดเก ย่วกับีอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย  

ยุทธศาสตร์ที่ 4ีพัฒนา
องค์กรให้ทันสมัยีสูร่ะบบ
ราชการไทยี4.0 

สภ.คอหงส ์ 4.1ีการจัดองค์กรม ความเหมาะสมีการส่งก าลังบ ารุงม ี
ความพร้อมและเพ ยงพอต่อการีปฏิบัติงานีและน าี
เ ทค โน โ ลย ดิ จิ ทั ล ีม า ใ ช้ ใ นหน่ ว ย ง าน ไ ด้ อ ย่ า งม 
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.2ีระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลีม ประสิทธิภาพี
ข้าราชการต ารวจม ความเป็นมืออาช พภาคภูมิใจในการี
ปฏิบัติหน้าท ่ีม ความรักีเชื่อมั่นและศรัทธาต่อองค์กรีี 

-ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการี
บริหารงานของสถาน ต ารวจภูธรคอหงส์ีีีีีีีีีีี
ไม่น้อยกว่าร้อยละี80ี*ี 
-ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ี
ทันสมัยีเปดิีกว้างีม ข ดสมรรถนะสูงีไม่น้อยี
กว่าร้อยละี80ี 
-ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบี
ราชการี4.0ีไม่ต่ ากว่าเป้าหมายมาตรฐานีีีีีีีีีีี
(ีร้อยละี75)ี(ตามเกณฑ์ท ่ส านักงานี
คณะกรรมการข้าราชการีพลเรือนก าหนดี-ี
ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมี
เทคโนโลย ข้อมูลขนาดใหญ่ีระบบการท างานี
ดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจีไม่ี
น้อยกว่าร้อยละี80 
-ดัชน ความผูกพันของบุคลากรต่อการี
บริหารงานีทรัพยากรบุคลคลีไมน้่อยกว่าร้อยี
ละี80ี*ี(4ีแนวทางตามแผนแมบ่ีที20ีแผน
ย่อยีการสร้างและพัฒนาบุคลากรีภาครัฐ) 

ทุกฝ่าย เพิ่มประสิทธิภาพในการพัฒนาี
องค์กรีเพื่อเป็นระบบราชการไทยี 
4.0ี 
1.การใช้เทคโนโลย สารสนเทศีและี
การสื่อสารี 
2.การจัดท าข้อมลูส าคญัภาครัฐีและ
ข้อมลูีเปิดรองรับการเชื่อมโยงีข้อมูล
ในรูปแบบดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
1.การฝึกอบรมต ารวจี 
2.การให้บริการสุขภาพี 
3.การบริหารทรัพยากรมนุษย์ีด้าน
สวัสดิการท ่พักอาศัยี 
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4.3ีเป็นองค์กรท ่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส 

 
 
-ผลการประเมินคณุีธรรมและความโปร่งใสในี
การีด าเนินงานของหน่วยงานฯีไม่น้อยกว่าี
ระดับีA (85.00ี–ี94.99ีคะแนน)ี 
-สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจา้หน้าท ่ท ่ี
กระท าผดิกฎหมายลดลงีร้อยละี20 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานี
ของเจ้าหน้าท ่ต ารวจีไม่น้อยกว่ารอ้ยละี80ี 
(ด้านความโปร่งใส)ี 
-ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยี
ความียุติธรรมทางอาญาของต ารวจีไม่น้อยี
กว่าร้อยละี80ี(ด้านความโปร่งใส) 

4.การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ด้านี
การศึกษา 
1.ีการป้องกันและปราบปรามการี
ทุจริตีและประพฤติมิชอบ 

  
  
  
 
 ประมาณการวงเงินงบประมาณ  -  บาท  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย์ พระบรมวงศานุวงศ์ ได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.1 ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติต้องตามพระราชประสงค์ ร้อยละ 100 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ เกิดความปลอดภัยสูงสุด สมพระเกียรติ และเป็นไปตามพระราชประสงค์  
2. การปฏิบัติทุกครั้งให้มีการประสานงานกับหน่วยราชการในพระองค์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด  
3. ปรับแผนการถวายความปลอดภัยให้สอดคล้องกับสถานการณ์ภัยคุกคามในปัจจุบัน  
4. หัวหน้าหน่วยต้องก ากับ ดูแล อ านวยการ และตรวจสอบการปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมทง้ัมอบหมายให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้มแข็งมาปฏิบัติภารกิจ มีการแบ่งพ้ืนที่ 

รับผิดชอบที่ชัดเจน  
5. ซักซ้อมการปฏิบัติ ให้กับผู้ปฏิบัติหน้าที่ในทุกระดับ โดยเฉพาะ รอง สว. - ผบ.หมู่ ให้เข้าใจภารกิจที่ได้รับมอบหมายอย่างถ่องแท้  
6. ปรับลดก าลังในเครื่องแบบให้เหลือ 1 ใน 3 โดยในเส้นทางให้วางก าลังในเครื่องแบบเฉพาะทางร่วม ทางแยก หรือจุดที่ต้องบังคับใช้กฎหมาย ที่เหลือให้ใช้ก าลังนอก 

เครื่องแบบ  
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ  
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  
หน่วยงาน  

กิจกรรม : การถวายความปลอดภัย  - ถวายความปลอดภัยอย่างสมพระเกียรติ ต้องตาม  สภ.คอหงส์  ทุกฝ่าย  -  -  -  
พระมหากษัตริย์และพระบรมวงศานุวงศ์  

  
  

พระราชประสงค์ ร้อยละ 100  
- ฝึกอบรมนายต ารวจท าหน้าที่ถวายความปลอดภัย  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  
  
  

  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 คนไทยมีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์ พร้อมธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ / สนับสนุนและเสริมสร้างการด าเนินงานตามแนวทางพระราชด าริ ได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 1.2 ระดับความส าเร็จของการเผยแพร่และน้อมน าแนวพระราชด าริไปปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. สนับสนุนและส่งเสริมการสร้างความตระหนักรู้และเข้าใจถึงบทบาทและคุณค่าของสถาบันพระมหากษัตริย์ ในฐานะศูนย์รวมจิตใจของชาติ  
รวมถึงสร้างความเข้าใจถึง หลักการ เหตุผล และความ จ าเป็นในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้แก่ประชาชน และสังคม  

2. น าศาสตร์พระราชาและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้เ พ่ือการพัฒนาที่ยั่ งยืน  โดยสร้างความเข้มแข็งให้แก่บุคลากรและชุมชน 
รวมถึงสนับสนุนการ ด าเนินงานตามโครงการอัน เนื่องมาจากพระราชด าริและแบบอย่างท่ีทรงวางรากฐานไว้พร้อมทั้งเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้แพร่หลายเป็นที่ประจักษ์  

3. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการพิทักษ์รักษาสถาบันพระมหากษัตริย์  
4. ทุกหน่วยต้องพร้อมปฏิบัติ เพื่อสนองพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว  
5. สนับสนุนโครงการพระราชด าริในพื้นที่รับผิดชอบและภารกิจอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
6. การด าเนินกิจกรรมจิตอาสาต้องมีการศึกษาข้อมูลล่วงหน้าและจัดท าแผนรองรับการปฏิบัติ โดยต้องมีการด าเนินการทั้งก่อนเกิดเหตุ ขณะเกิดเหตุ และหลังเกิดเหตุ  
7. กรณีมีภัยพิบัติให้ประสานการปฏิบัติกับหน่วยงานในพื้นที่ และด าเนินการช่วยเหลือในรูปแบบจิตอาสา รวมทั้งรายงานข้อมูลไปยังหน่วย หรือ ตร. โดยเร็ว  
8. กรณีมีเหตุภัยพิบัติร้ายแรง ให้รายงานตามล าดับชั้นจนถึงระดับ ตร. ในกรณีเกินขีดความสามารถของหน่วยให้ร้องขอ ตร. เพื่อจะได้สนับสนุน เครื่องมือ เครื่องใช้ 

อุปกรณ์ และสิ่งของในการบรรเทาสาธารณภัย  
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  
หน่วยงาน  

กิจกรรม : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ  - การปลูกฝังจิตส านึกจิตอาสาและการเผยแพร่  สภ.คอหงส์  ตชส.  -  -  -  
สร้าง ความเข็มแข็งให้กับชุมชน  

  
ความรู้ตามโครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนว 
พระราชด าริ จ านวน (200 คน)  

ป้องกันฯ  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพในการสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน การอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและความม่ันคงของประเทศ  
 เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1 สังคมมีความสงบเรียบร้อย ประชาชน มีความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สิน และบังคับใช้กฎหมายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม    
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.1  

1. จ านวนคดีอาญาความผิดต่อชีวิต ร่างกาย เพศ และทรัพย์ ลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี ย้อนหลัง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5  
2. ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ไม่เกินร้อยละ 40  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิต 

และ ทรัพย์สิน และการบริการ)  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. บูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอย่างเป็นระบบ  
2. พัฒนาบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม ให้มีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานและทันต่อการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ ด้าน ก าลังพล 

(สอดคล้องกับความหนาแน่นของจ านวน ประชากรและพ้ืนท) ่ั ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ความรู้ความเข้าใจและทักษะในการปฏิบัติงาน การถ่ายทอดความรู้ระหว่างกัน และการ 
ก าหนดแนวทางและวิธีการในการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  

3. น าระบบฐานข้อมูลมาเชื่อมโยงและวิเคราะห์สถานการณ์และแนวโน้มการก่อเหตุในแต่ละพ้ืนที่ ตลอดจนสภาพปัญหาและสาเหตุของการเกิดอาชญากรรม 
ให้เกิดการ ปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือลดจ านวนคดีอาญาในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประช าชน นักท่องเที่ยวชาวต่างชาติ 
และ ชาวต่างชาติที่พ านักอยู่ในประเทศไทย อัตราการเกิดคดีฆ่าคนตายโดยเจตนา คดีท าร้ายร่างกายสาหัส คดีปล้นทรัพย์และความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมของประชาชน ให้ 
ตอบสนองรองรับกับเป้าหมายและตัวชี้วัดของประเทศ  
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4. ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยของนักท่องเที่ยวให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดต่อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด - 19)  
5.      เพ่ิมประสิทธิภาพในการอ านวยความสะดวกและความปลอดภัยด้านจราจร  
6. ป้องกันการก่ออาชญากรรมโดยก าหนดมาตรการควบคุมแหล่งซ่องสุมของผู้กระท าความผิดหรือผู้ต้องสงสัยแหล่งอบายมุขหรือสถานบริการที่จะเป็นแหล่งเ

พาะอาชญากรรมปลูกจิตส านึกและการสนับสนุนส่งเสริมให้ประชาชนชุมชนหน่วยงานภาครัฐและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันปราบอาชญากรรมในท้องถิ่นของตนเอ
งซึ่ง เป็นพื้นฐานส าคัญในการแก้ไขปัญหาด้าน อาชญากรรมในระยะยาว  

7. สร้างภาพลักษณ์และเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
เพ่ือสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากข้ึน  

8. ติดตาม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแล การด าเนินงานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมในระดับพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง  
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 
หน่วยงาน  

กิจกรรม : การบังคับใช้กฎหมายและ
บริการีประชาชนี  

1. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการให้บริการและ ระงับเหตุ
ของสายตรวจีไม่น้อยกว่าร้อยละี80 *  
2.จับกุมการกระท าความผิดคด ความผิดท ่รัฐเป็นีผู้เส ยหายี
(กลุ่มคด ท่้ี4) เพ่ิมข้ึนไม่น้อยกว่าีร้อยละี15ีเมื่อเท ยบกับีปี
ท ่ผ่านมาี 
3.กลุ่มความผิดเก ่ยวกับทรัพย์ีไม่เกินี85.83ีคด /ีประชากร
หนึ่งแสนคนี 
4.กลุ่มความผิดเก ่ยวกับช วิตีร่างกายและเพศีไม่เกินี 
29.39ีคด /ประชากรหนึ่งแสนคนี 
ความเชื่อมั่นของประชาชนในการให้บริการีบนสถาน ี(Front 
Office) และนอกสถาน ต ารวจี(จราจรีจิตอาสาีพัฒนาีสาย
ตรวจ)ีจากเจ้าหน้าท ่ต ารวจีไม่น้อยกว่าร้อยละี80 * 

สภ.คอหงส์  ทุกฝ่าย  -  -  -  

กิจกรรม : การรักษาความปลอดภัยและ 
ให้บริการ แก่นักท่องเที่ยว  

 1.การควบคุมคด เก ่ยวกับความปลอดภัยในช วิตีและี
ทรัพย์สินท ่เกิดข้ึนกับนักท่องเท ่ยวชาวต่างชาติีไม่เกินี5ีคด /ี
นักท่องเท ่ยวหนึ่งแสนคนี 
2.ระดับความส าเร็จในการช่วยเหลือนักท่องเท ่ยวีท ่ติดต่อี
ขอรับบริการีไม่น้อยกว่าร้อยละี80 

สภ.คอหงส์ ฝ่ายป้องกันฯ  -  -  -  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2 ประชาชนได้รับการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาและการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วเสมอภาคและเป็นธรรม  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 2.2  

  1.ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจีไม่น้อยกว่าร้อยละี80ี(ด้านการบริการด้วยความสะดวกรวดเร็วีเสมอภาคและเป็นธรรม)ี 
2.ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท ่ต ารวจีไม่น้อยกว่าร้อยละี80ี(ด้านอ านวยความยุติธรรม)ีแนวทางการด าเนินการ/พัฒนาี 

1.พัฒนาระบบงานสอบสวนีและงานบริการบนสถาน โดยน าระบบเทคโนโลย สารสนเทศมาใช้ีโดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานในทุกขั้นตอนของงานสอบสว นอย่างี
ชัดเจนีเพ่ือให้ประชาชนได้รับความยุติธรรมโดยไม่ล่าช้าีรวมทั้งพัฒนาระบบการตรวจสอบและ/หรือแจ้งความคืบหน้าีและการรับค าร้องทุกข์กล่าวโทษและเชื่อมโยงข้อมูลระหว่างี
สถาน ต ารวจทั่วประเทศเพ่ืออ านวยความีสะดวกให้แก่ประชาชนเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมได้โดยง่ายีสะดวกีรวดเร็วีทั่วถึงและเป็นธรรมี 

2.ก าหนดมาตรการเพ่ือป้องกันมิให้ผู้ใดแทรกแซงการใช้ดุลยพินิจของพนักงานสอบสวนีในการท าส านวนี 
3.พัฒนาการด าเนินงานในกระบวนการยุติธรรมทางเลือกในรูปแบบต่างีๆีการไกล่เกล ่ยระงับข้อพิพาทหันเหคด ีก่อนเข้าสู่กระบวนการยุติธรรมี การช่วยเหลือประชาชนีให้

เข้าถึงีความเป็นธรรมี(การแจ้งสิทธิีการแจ้งความก้าวหน้าของคด ีฯลฯ)ี 
4.น าเทคโนโลย มาใช้ในการขับเคลื่อนระบบงานบังคับใช้กฎหมายตามภารกิจของต ารวจีและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านกระบวนการยุติธรรมให้ม ความทันสมัยีและม ี

ประสิทธิภาพีสามารถบูรณาการการท างานและฐานข้อมูลเทคโนโลย สารสนเทศระหว่างหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมและหน่วยงานอ่ืนีๆีเก ่ยวข้องทั้งในและต่างประเทศี 
5.ส่งเสริมการปฏิบัติงานท ่มุ่งเน้นการเคารพสิทธิมนุษยชนตามประมวลกฎหมายอาญาและพระราชบัญญัติศาลเยาวชนและครอบครัวและวิธ พิจารณาคด เยาวชนและีครอบครัวี

พ.ศ.ี2553ี 
6.เพิ่มศักยภาพในการควบคุมการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท ่ต ารวจและเจ้าหน้าท ่สนับสนุนงานต ารวจีและสร้างความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรมของีต ารวจี

ทุกขั้นตอนีปิดช่องโหว่ท ่จะเป็นการเอ้ือต่อการประพฤติมิชอบ 
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  
หน่วยงาน  

กิจกรรมี:ีการสนับสนนุการปฏบิัติด้านีีี
การสอบสวน 
  
  
 
กิจกรรมี:ีการปฏิรูประบบงานสอบสวนี 
และการีบังคบัีใช้กฎหมายี 
 
 
 
 
 
-ีกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนี 
คด อาญาี1ี 
ี 
ี 
ี 
ี 
ี 
ี 
ี 
 
ี 
ี 
 

 1.พนักงานสอบสวนท ่เข้ารับการฝึกอบรมม ความรู้ีผ่านี
เกณฑ์ท ่ก าหนดีไมน่้อยกว่าร้อยละี75  
2.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมท ผ่่านเกณฑ์ีการฝึกอบรมี
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานีด้านการีสอบสวนีไม่น้อยี
กว่าร้อยละี80 
การรับแจ้งความร้องทุกข์ต่างทอ้งท ่ี 
1.จ านวนระบบเทคโนโลย สารสนเทศฯีท ่ได้รับการจัดท าีี
แล้วเสร็จีไม่น้อยกว่าี1ีระบบี 
2.ความพึงพอใจของประชาชนในการรับแจ้งความีร้องี 
ทุกข์ต่างท้องท ่ีไมน่ีี้อยกว่าร้อยละี80ี*ี 
การบันทึกภาพและเสียงในการตรวจค้น จับกุม และการ 
สอบปากค าในการสอบสวน 
1.ีความพึงพอใจของผู้เส ยหายีพยานีผู้ต้องหาีต่อการี 
ด าเนินมาตรการคุ้มครองสิทธิตามหลักสิทธิีมนษุียชนในี
กระบวนการยุติธรรมของต ารวจีไม่น้อยกว่าร้อยละี80ี*ี2.ี
ความพึงพอใจของผู้เส ยหายีพยานีผู้ต้องหา/ีต่อีมาตรการ
คุ้มครองสิทธิของเจ้าหน้าท ่ต ารวจีตามหลักสิทธิีมนุษยชนี
ไม่น้อยกว่าร้อยละี80ี*ี 
3.ีจ านวนเร่ืองร้องเร ยนของผู้เส ยหายีพยานีผู้ต้องหาีต่อี
การได้รับการปฏบิีีัติทไ้้ีม่เหมาะสมีตามหลักสทิธิมนษุยชนี
ของเจ้าหน้าท ่ต ารวจีไม่เกินร้อยละี20ีของจ านวนเร่ืองี
ร้องเร ยนี 
4.ีจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจบัีค้างเก่าได้ีไม่น้อยกว่าร้อยี 
ละี24 

สภ.คอหงส์ 
 

  
  
  

ฝ่ายสอบสวน  

  
  
  

-  

  
  
  

-  

  
  
  

-  

  
  
  

    หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณที่ใช้ในการด าเนนิงานและ  
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แผนปฏบิัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

ตัวชี้วัด  
  

  แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัต/ิ  วงเงินรวม  งบประมาณ  รายได้  

      หน่วยขอรับงบ  (บาท)  แผ่นดิน(บาท)  หน่วยงาน  

- กองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวน
คด อาญาี  

1. ความพึงพอใจของเจ้าหน้าทีต่ ารวจที่ปฏบิัติงาน ดา้น
สืบสวนสอบสวนต่อการด าเนินงานของกองทุนฯีไม่น้อยีกว่า
ร้อยละี80 *  
2.ร้อยละเฉล ่ยผลการปฏิบัตงิานจากการใช้ีเงินีกองทุนฯีต่อ
จ านวนคร้ังท ่ใช้เงินกองทนุฯี 
ีีีี2.1.จ านวนคด ท ่ทราบตัวคนร้าย/และีหรือออกีหมายจับี
ไม่น้อยกว่าร้อยละี92.33  
ีีีี2.2ผลการจับกุมตามหมายจบัีไม่น้อยกวา่ี35.97   

สภ.คอหงส์ 
 

สืบสวน  -  -  -  

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง ตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวไม่พึงปรารถนาดีขึ้น 
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.1 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. การบริหารจัดการความมั่นคง  
1.1 บูรณาการในการจัดท าความเชื่อมโยงของฐานข้อมูล ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
1.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนในบริเวณพ้ืนที่ ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ในการป้องกันภัยอาชญากรรม  
1.3 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสนับสนุนการสกัดกั้นยาเสพติดในพ้ืนท่ั  
1.4 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือการบริหารจัดการ  
1.5 สร้าง ปรับปรุง และเพ่ิมประสิทธิภาพโครงสร้างพื้นฐานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานต ารวจแห่งชาติ  

2. การตรวจสอบ คัดกรอง ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
2.1 ประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที่เก่ียวข้อง เพื่อบูรณาการการด าเนินการต่อผู้หลบหนีเข้าเมือง  
2.2 ด าเนินการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการเข้าเมืองและพ านักอยู่ในราชอาณาจักรอย่างเคร่งครัด  
2.3 เสริมสร้างความร่วมมือด้านการข่าว  
2.4 ปราบปรามคนต่างด้าวที่ไม่พึงปรารถนา  
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 
หน่วยงาน  

กิจกรรมี:ีการตรวจสอบีคัดกรองี 
ปราบปรามีคนต่างด้าวท ่ไม่พึงปรารถนาี 

1.ีสกัดกั้นคนต่างด้าวท ่ไม่พึงประสงค์อย่างม ี 
ประสิทธิภาพตรวจพบคนต่างด้าวจากบัญช ีต้องห้ามเข้าี
มาในราชอาณาจักรีไม่เกินร้อยละี1ี 
2.คนต่างด้าวท ่เข้าเมืองผิดกฎหมายถูกจับกุมีไม่น้อยี
กว่าี120ีคนี 
3.ประชาชนม ความเชื่อมั่นต่อการป้องกันีปราบปรามี
ผลักดันคนต่างด้าวและการรับบริการีตรวจอนุญาตีไม่ี
น้อยกว่าีร้อยละี80ี* 

สภ.คอหงส์ สืบสวน  
ป้องกันฯ 

-  -  -  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงในภาพรวมดีข้ึน  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ี3.2 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100 
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1.การป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อการร้ายี 
1.1ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาการก่อเหตุรุนแรงีการก่อการร้ายรูปแบบใหม่ีการโฆษณาชวนเชื่อของกลุ่มก่อการร้ายีการป้องกันและรับมือการใช้สื่อี 

สังคมออนไลน์ีในกิจกรรมสนับสนุนการก่อการร้ายีรวมทั้งควบคุมและป้องกันการเผยแพร่แนวคิดสุดโต่งท ่นิยมการใช้ความรุนแรงี(Radicalization)  
1.2.เฝ้าระวังคนในพื้นท ่ในการสนับสนุนกิจกรรมการก่อการร้ายทั้งทางตรงและทางอ้อมี 
1.3.เสริมสร้างจิตส านึกีความตระหนักีของภาคเอกชนีภาคประชาชนีและภาคประชาสังคมให้เห็นความส าคัญของปัญหาการก่อการร้ายี60  

2.การด าเนินการด้านการข่าวท ่ม ผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศและการรักษาความปลอดภัยบุคคลส าคัญี 
2.1.ด าเนินงานด้านการข่าวอย่างม ประสิทธิภาพีทั้งการเฝ้าระวังและการแจ้งเตือนภัยล่วงหน้าีเพ่ือสนับสนุนการข่าวกรองด้านความมั่นคงและผลประโยชน์ี 

ีีแห่งชาติีี 
2.2.เสริมสร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐรวมทั้งหน่วยงานข่าวกรองต่างประเทศีและพัฒนาเครือข่ายด้านข้อมูลข่าวสารกับภาคเอกชนและประชาชนี 

3.การบังคับใช้กฎหมายเก ่ยวกับความม่ันคงและความสงบเร ยบร้อยี 
3.1.เพ่ิมประสิทธิภาพระบบเทคโนโลย สารสนเทศและบริหารจัดการความมั่นคงปลอดภัยีตามพระราชบัญญัติการชุมนุมสาธารณะีพ.ศ.ี2558  
3.2.ก าหนดแนวทางและมาตรการในการรักษาความปลอดภัยีอ านวยความสะดวกีและบรรเทาเหตุเดือดร้อนร าคาญแก่ผู้อื่นซึ่งอยู่ในบริเวณใกล้เค ยงกับสถานท ่ี 

ชุมนุมีและก าหนดีให้ม การประชาสัมพันธ์ีเพื่อให้ทราบสถานท ่ท ่ใช้ในการชุมนุมและช่วงเวลาท ่ม การชุมนุมีตลอดจนค าแนะน าเก ่ยวกับเส้นทางการจราจรหรือระบบ
การขนส่งีสาธารณะเพ่ือให้ประชาชนได้รับผลกระทบีจากการชุมนุมน้อยท ่สุดี 

3.3.จัดท าแผนหรือแนวทางการดูแลการชุมนุมสาธารณะีทั้งในกรณ หล กเล ่ยงการใช้ก าลังีไม่อาจหล กเล ่ยงการใช้ก าลังได้ให้ใช้ก าลังและเครื่องมือควบคุมฝูงชนี
เพ ยงเท่าท ่จ าเป็นีรวมทั้งกรณ การเลิกชุมนุมให้ความชัดเจนีและม ประสิทธิภาพ  
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 
หน่วยงาน  

กิจกรรมี:ีการบังคับใช้กฏหมายเก ่ยวกับี
ความมั่นคงและความสงบี 
เร ยบร้อยีกิจกรรมี:ีการด าเนินการด้าน
การข่าวีท ่ม ผลกระทบต่อความม่ันคง
ของประเทศีและการรักษาความ
ปลอดภัยีบุคคลส าคัญี 

-ีจัดหาเครื่องมือีอุปกรณ์ีควบคุมฝูงชนีในการชุมนุมี 
สาธารณะีไม่น้อยกว่าี1ีรายการี 
-ีการรักษาความปลอดภัยของบุคคลและสถานท ่ีท ่ี 
น ามาใช้ประโยชน์ีไม่น้อยกว่าี200ีเรื่องี 
 

สภ.คอหงส์ 
 

ทุกฝ่าย  -  -  -  

เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษดีขึ้น  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 3.3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาอาชญากรรมพิเศษบรรลุเป้าหมาย ร้อยละ 100  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1.การป้องกันปราบปรามและด าเนินคด การกระท าความผิดค้ามนุษย์และความผิดท ่เก ่ยวข้องี 
1.1.ส่งเสริมให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายเข้าถึงสิทธิของความเป็นมนุษย์ีม ความรู้ีสามารถป้องกันตนเองจากการค้ามนุษย์ีตลอดจนสนับสนุนให้เกิดเครือข่ายเฝ้าี

ระวังปัญหาในระดับชุมชนี 
1.2.ส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือหน่วยงานท ่เก ่ยวข้องี 
1.3.เร่งรัดการด าเนินคด กับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์ี 
1.4.ช่วยเหลือีปกป้องีและคุ้มครองสตร ีเด็กีแรงงานไทยีและแรงงานต่างด้าวจากขบวนการค้ามนุษย์ี 
1.5.ใช้สื่อีSocial Network ในการรับแจ้งเหตุและช่วยเหลือผู้เส ยหายจากการค้ามนุษย์ี 
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1.6.ป้องกันและปราบปรามการทุจริต/คอรัปชั่นของเจ้าหน้าท ่รัฐท ่เข้าไปม ส่วนเก ่ยวข้องกับการค้ามนุษย์ี 
1.7.สร้างความรู้ีความเข้าใจีและความตระหนักถึงปัญหาการค้ามนุษย์แก่ผู้ม ส่วนได้ส่วนเส ยี 
1.8.เพ่ิมประสิทธิภาพการคุ้มครองช่วยเหลือผู้เส ยหายจากการค้ามนุษย์และกลุ่มเส ่ยงอย่างเป็นระบบี 

2.การป้องกันีปราบปรามีสืบสวนผู้ผลิตและผู้ค้ายาเสพติดี 
2.1.ป้องกันยาเสพติดในแต่ละกลุ่มเป้าหมายอย่างเหมาะสมเป็นรูปธรรมีโดยการปลูกฝังค่านิยมและองค์ความรู้ท ่เหมาะสมีร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการเฝ้าีระวัง

และแก้ไขปัญหายาเสพติดในระดับพ้ืนท ่ของแต่ละกลุ่มเป้าหมายีอาทิีครอบครัวีโรงเร ยนและชุมชนี 
2.2.สร้างพ้ืนท ่ปลอดภัยยาเสพติดีทั้งในสถาบันการศึกษาีสถานประกอบการีและหมู่บ้านีชุมชนี 
2.3.สร้างการเป็นอาสาป้องกันยาเสพติดในหมู่บ้านชุมชนี 
2.4.ปราบปรามกลุ่มการค้ายาเสพติดีผู้ม อิทธิพลีและเจ้าหน้าท ่รัฐท ่ปล่อยปละละเลยีทุจริตีหรือเข้าไปเก ่ยวข้องกับยาเสพติดีผ่านทางีการบูรณาการด้านการีข่าว

การสืบสวนทางเทคโนโลย ี 
2.5.เพ่ิมศักยภาพในการป้องกันปราบปรามยาเสพติดีทั้งในด้านบุคลากรีเครื่องมือีเครื่องใช้ียานพาหนะีเทคโนโลย ดิจิทัลีเพ่ือให้ทันต่อกลุ่มผลิตีและผู้ค้ายาเสพ

ติดี 
ี  3.การสืบสวนและสอบสวนการกระท าความผิดเก ่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการี 

3.1.เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของกระบวนการและกลไกท ่เก ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตีทั้งในขั้นตอนการสืบสวน/ตรวจสอบเบื้องต้นด าเนินการีทาง
คด ีรวมทั้งปรับปรุงีขั้นตอนการด าเนินการท ่ล่าช้าของหน่วยงานให้ม ความรวดเร็วีเป็นธรรมีโปร่งใสีไม่เลือกปฏิบัติและกระชับมากข้ึนี 

3.2.เสนอให้ม การปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายม ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นี 
3.3.ปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลีและพัฒนาระบบเทคโนโลย สารสนเทศรองรับการปฏิบัติงานี 

4.การปราบปรามการกระท าความผิดเก ่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมี 
4.1.เสริมสร้างประสิทธิภาพการจัดการสิ่งแวดล้อมีการบังคับใช้กฎหมายี 
4.2.การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมท ่เก ่ยวกับการคุ้มครองผู้บริโภคี 

5.ป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเก ่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาี 
5.1.เพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานให้แก่เจ้าหน้าท ่ต ารวจท ่ท าหน้าท ่ในการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเก ่ยวกับการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาีการเงินี

การธนาคารีทุกประเภทีและทางเศรษฐกิจี 
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6.ด้านการป้องกันปราบปรามการกระท าความผิดเก ่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 

6.1.สร้างความรู้ให้แก่ประชาชนเก ่ยวกับภัยอันตรายีและผลจากการกระท าผิดคิดอาชญากรรมทางเทคโนโลย ี 
6.2.น าเทคโนโลย มาใช้ในระบบปฏิบัติงานการสืบสวนคด อาชญากรรมทางเทคโนโลย ท ่เก ่ยวกับทรัพย์ีเพศีอาชญากรรมคอมพิวเตอร์ีความมั่นคงีการจัดเก็บและี 

รวบรวมพยานหลักฐานีทางอิเล็กทรอนิกส์ีและวัตถุพยานในคด อาชญากรรมทางเทคโนโลย ในท ่เกิดเหตุีรวมทั้งการเก็บกู้ข้อมูลและตรวจพิสูจน์พยานหลักฐานทางดิจิทัล
ร่วมกับีฝ่ายปฏิบัติการี 

6.3.ส่งบุคลากรอบรมในด้านการสืบสวนสอบสวนการกระท าความผิดเก ่ยวกับอาชญากรรมทางเทคโนโลย ให้พร้อมต่อการปฏิบัติงานีทั้งในด้านความรู้ในด้านการีใช้ี
เทคโนโลย สารสนเทศและเครื่องมือพิเศษต่างีๆีการเฝ้าฟังีการใช้เครื่องมือพิเศษในการสืบสวนหาข่าวีและการด าเนินการด้านกรรมวิธ ข่าวกรอง 

 
 แผนปฏิบัติราชการ  

(กิจกรรมตามงบประมาณ)  
 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 

แหล่งที่มาของงบประมาณ  
หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  

หน่วยขอรับงบ  
วงเงินรวม 

(บาท)  
งบประมาณ 

แผ่นดิน(บาท)  
รายได้  

หน่วยงาน  

กิจกรรมี:ีการป้องกันีปราบปรามี 
สืบสวนผู้ผลิตีและผู้ค้ายาเสพติดี 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรมี:ีการสกัดกั้นีปราบปรามีการี
ผลิตีการค้ายาเสพติดีกิจกรรมี:ีการ
สร้างภูมิคุ้มกันในกลุ่มเป้าหมายีระดับ

1.ีสัดส่วนการจับกุมยาเสพติดภายในประเทศโดยการ
สกัดกั้นได้ไม่น้อยกว่าีร้อยละี75ี 
2.ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อการด าเนินงานีป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดของเจ้าหน้าท ่ีต ารวจีไม่น้อย
กว่าีร้อยละี80ี 
3.ขยายผลเครือข่ายียาเสพติดหรือตรวจสอบีทรัพย์สินี
คด ยาเสพติดีไม่น้อยกว่าีร้อยละี50ีของคด ียาเสพติด
รายส าคัญี 
-ีร้อยละี75ีของการสกัดก้ันปริมาณยาเสพติดี
เปร ยบเท ยบกับปริมาณยาเสพติดท ่จับกุมทั้งีประเทศ 
1.ีจ านวนประชากรวัยเส ่ยงสงูีได้รับการสร้างีภูมิคุ้มกัน
ป้องกันยาเสพติดีจ านวนี15,000.-ีราย 

สภ.คอหงส์ 
 

สืบสวน  -  -    
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โรงเร ยนประถมศึกษาีและมัธยมศึกษา
หรือเท ยบเท่าี 
กิจกรรมี:ีการป้องกันปราบปรามการี 
กระท าีความผิดเก ่ยวกับอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย  
ี 
ี 
ี 
ี 
ี 
ี 
 
 
 
 
 

2.ีโรงเร ยนมัธยมศึกษาเข้าร่วมโครงการต ารวจประสาน
โรงเร ยนี(1ีต ารวจี1ีโรงเร ยน)ีจ านวนี2ีโรงเร ยน 
 
1.ีประชาชนม ความหวาดกลัวภัยอาชญากรรมีทางี 
เทคโนโลย ไม่เกินร้อยละี40ี* 
2.ความเชื่อม่ันของประชาชนต่อประสิทธิภาพีการี
ท างานด้านการป้องกันปราบปรามอาชญากรรมีทางี
เทคโนโลย ไม่น้อยกว่าร้อยละี80ี*ี 
3.จ านวนคด อาชญากรรมทางเทคโนโลย ท ่ส าคัญีท ่ี
พนักงานอัยการสั่งฟ้องไม่น้อยกว่าร้อยละี70ีของี
ส านวนคด ท ่จับกุมได้ี4.ีผลการจับกุมอาชญากรรมทางี
เทคโนโลย ีท ่ส าคัญไม่น้อยกว่าร้อยละี50ีของคด ท ่ีบช.
สอท.ีรับแจ้งทั้งหมดในปีงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กรให้ทันสมัย สู่ระบบราชการไทย 4.0  
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การจัดองค์กรมีความเหมาะสม การส่งก าลังบ ารุงมีความพร้อมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในหน่วยงานได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.1  
1. ความพึงพอใจของข้าราชการต ารวจต่อการบริหารงานของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
2. ระดับความส าเร็จในการพัฒนาองค์การให้ทันสมัย เปิดกว้าง มีขีดสมรรถนะสูง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
3. ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 ไม่ต าักว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนก าหนด)  
4. ระดับความส าเร็จในการน านวัตกรรมเทคโนโลยี ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานดิจิทัลมาใช้ในการบริหารและการตัดสินใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
1. พัฒนารูปแบบการให้บริการทุกประเภทของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ เพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน สามารถมีการเชื่อมโยงหลายหน่วยงานทั้ง 

ภายในและภายนอก แบบเบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ  
2. พัฒนาการด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ให้ทันสมัย โดยการน านวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาให้มีการน าข้อมูลและข้อมูล มาใช้ในการพัฒนา นโยบาย 

การตัดสินใจ การบริหารจัดการ การให้บริการ รวมถึงการเชื่อมโยงการท างานและข้อมูลระหว่างองค์กร ทั้งภายในและภายนอก แบบอัตโนมัติ เช่ นการสร้างแพลตฟอร์ม 
ดิจิทัลที่หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องสามารถใช้ร่วมกัน เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลที่สะดวกและรวดเร็ว เชื่อมโยงข้อมูลให้มีมาตรฐานเดียวกัน  

3. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ ให้มีความยืดหยุ่น คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่ อบริบทการ 
เปลี่ยนแปลงได้ ในทุกมิติ ไม่มีความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ รวมทั้งวางกฎระเบียบได้เองอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบบูรณาการเชื่อมโยง 
เป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วน  

4. เปิดโอกาสให้ประชาชนและผู้รับบริการมีช่องทางในการเสนอความเห็นต่อการด าเนินงานของส านักงานต ารวจแห่งชาติได้อย่างสะดวก และทันสถานการณ์  
5. วางแผนยุทธศาสตร์แผนปฏิบัติราชการและแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ให้ทันสมัย 

และมุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ ให้สามารถน ามาใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
6. บริหารงบประมาณ การเงิน ให้เหมาะสมกับภารกิจที่รับผิดชอบเป็นไปตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก าหนด  
7. จัดสรรที่พักอาศัย ให้เพียงพอและเหมาะสม ต่อการปฏิบัติงาน  
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8. ก าหนดให้มีการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์การด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติ และผลสัมฤทธิ์ของแผนงาน/โครงการ ที่รองรับแนวทางการด าเนินงานและเป้าหมายของ 
แผนประเทศ ในทุกแผนที่เกี่ยวข้อง โดยติดตามประเมินผลทั้งก่อนเริ่มโครงการ ระหว่างด าเนินการ และหลังการด าเนินงาน เป็นการติดตามประเมินผลทั้งระบบ ตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า 
กระบวนการด าเนินการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ  

9. มีการเชื่อมโยงข้อมูล เพ่ือให้สามารถตรวจสอบ และน าไปสู่การปรับแนวทางการด าเนินงานที่เหมาะสม พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ติดตามประเมินผล และจัดให้มีการรายงานการติดตามประเมินผลในการบรรลุเป้าหมายต่อสาธารณะ  

10.เสริมสร้างภาพลักษณ์สถานีต ารวจภูธรบางซ้าย และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อสร้างทัศนคติที่ดีและเพ่ิมความไว้ใจของประชาชนที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐให้มากขึ้น  
  

 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/ 
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้ 
หน่วยงาน  

กิจกรรม : เพิ่มประสิทธิภาพในการ 
พัฒนาองค์กร เพ่ือเป็นระบบราชการ 
ไทย 4.0  

- ผลการพัฒนาศักยภาพองค์การเป็นระบบราชการ 4.0 
ไม่ต าักว่าเป้าหมายมาตรฐาน (ร้อยละ 75) (ตามเกณฑ์ 
ที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการ พลเรือนก าหนด)  

  
สภ.คอหงส์ 
 

  

  
ทุกฝ่าย  

  

-  
  

  

-  
  

  

-  
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เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลมีประสิทธิภาพ ข้าราชการต ารวจมีความเป็นมืออาชีพภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ มีความรัก เชื่อมั่นและ 
ศรัทธาต่อองค์กร  
ตัวช้ีวัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.2 ดัชนีความผูกพันของบุคลากรต่อการบริหารงานทรัพยากรบุคลคล ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  

1. ส่งบุคลการอบรมและเฉพาะทางของแต่ละสายงาน  
2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีการจัดการความรู้ (Knowledge Management) ถ่ายทอดความรู้อย่างเป็นระบบและมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาให้เป็น 

องค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization)  
3. ให้ข้าราชการต ารวจเข้ารับการฝึกอบรมทุกต าแหน่งและสายงาน ต่อเนื่องตลอดการรับราชการ ให้มีความเชี่ยวชาญในด้านวิชาชีพต ารวจและ การบังคับใช้กฎหมาย  
4. พัฒนาศักยภาพและการจัดการความรู้ของบุคลากรทุกระดับชั้นในด้านเทคโนโลยีนวัตกรรมดิจิทัล  
5. พิจารณาบ าเหน็จความชอบข้าราชการต ารวจ ให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System)  
6. ส่งเสริม จูงใจ และรักษาคนดี คนเก่ง ผู้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสาธารณะไว้ในองค์กร  
7. ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้สามารถน ามาใช้ได้อย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน  
8. เสริมสร้างและพัฒนาสมรรถนะทางการกีฬาและร่างกายให้แก่ข้าราชการต ารวจ  
9. ปรับปรุงสวัสดิการและค่าตอบแทนให้แก่ข้าราชการต ารวจและครอบครัวและส่งเสริมสนับสนุนการด ารงชีพตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือให้ข้าราชการต ารวจปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ  
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  
หน่วยงาน  

กิจกรรม : การให้บริการสุขภาพ  

  

กิจกรรม : การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
ด้าน สวัสดิการที่พักอาศัย  

จ านวนข้าราชการต ารวจ ได้รับการ ตรวจสุขภาพ  
ประจ าปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  

  

จ านวนข้าราชการต ารวจได้รับจัดสรรห้องพักไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90  

สภ.คอหงส์ 
  

  

  

  

ทุกฝ่าย  

  

อ านวยการ  
  

-  

  

  

  

-  

  

  

  

-  

  

  

  

 
เป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3 เป็นองค์กรที่ได้รับการยอมรับในเรื่องความโปร่งใส  
ตัวชี้วัดเป้าหมายยุทธศาสตร์ที่ 4.3  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานฯ ไม่น้อยกว่าระดับ A (85.00 – 94.99 คะแนน)  
2. สัดส่วนข้าราชการต ารวจและเจ้าหน้าที่ท่ีกระท าผิดกฎหมายลดลง ร้อยละ 20  
3. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ด้านความโปร่งใส)  
4. ความเชื่อมั่นของประชาชนต่อการอ านวยความยุติธรรมทางอาญาของต ารวจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 * (ด้านความโปร่งใส)  

แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา  
   1.ก าหนดมาตรการและกลไกในการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบีและมาตรฐานการปฏิบัติตามวินัยของข้าราชการต ารวจี 

2.ตรวจสอบีแนะน าีติดตามีประเมินผลการป้องกันปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยในสังกัดส านักงานต ารวจแห่งชาติีให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้องม ีประสิทธิภาพีโปร่งใสีและีสามารถตรวจสอบได้ 
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 แผนปฏิบัติราชการ  
(กิจกรรมตามงบประมาณ)  

 ตัวชี้วัด  หน่วยรับผิดชอบ  งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงานและ 
แหล่งที่มาของงบประมาณ  

หลัก/ร่วม  หน่วยปฏิบัติ/  
หน่วยขอรับงบ  

วงเงินรวม 
(บาท)  

งบประมาณ 
แผ่นดิน(บาท)  

รายได้  
หน่วยงาน  

กิจกรรมี:ีการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.ีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสีในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐีไม่น้อยกว่าระดับีA  
(85.00-94.99)ี 
- จ านวนเรื่องการด าเนินการทางวินัยท ่ส านักงาน
ต ารวจีแห่งชาติสั่งการได้รับการตรวจเร่งรัดแล้วเสร็จี
ไม่น้อยีกว่าีร้อยละี50ี 
จ านวนข้าราชการต ารวจท ่บกพร่องในการปฏิบัติีหน้าท ่ี
ได้รับการลงโทษทางวินัยีร้อยละี100ี-ีจ านวน
ข้าราชการต ารวจท ่กระท าผิดฐานทุจริตีและีประพฤติมิ
ชอบีได้รับการลงโทษทางวินัยีร้อยละี100ี-ีจ านวน
ข้าราชการต ารวจผู้ปฏิบัติหน้าท ่งานสอบสวนีงานี
สืบสวนีงานป้องกันปราบปรามท ่บกพร่องในการีปฏิบัติี
หน้าท ่ได้รับการลงโทษทางวินัยีร้อยละี100 

สภ.คอหงส์ 
  

ทุกฝ่าย  -  -  -  



 

 

การติดตามประเมินผลตามแผนปฏิบัติราชการ  

การประเมินผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2566 กลยุทธ์แนวทางการด าเนินการเพ่ือบรรลุเป้าประสงค์ตามยุทธศาสตร์สถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ซึ่งในแต่ 
ละด้าน จะมีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม มีตัวชี้วัดตามเป้าหมายผลผลิตของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ใช้เป็น เครื่องมือ 
ในการวัดความส าเร็จของแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยเจ้าหน้าที่แต่ละสาย เป็นผู้รับผิดชอบในแต่ละ ยุทธศาสตร์ 
จะต้องรายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ตามห้วงเวลา ดังนี้  

รายงานผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติราชการสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

1.(รอบี6ีเดือน)ี  ภายในวันท ่ี1ีเม.ย.66ี 

2.(รอบี12ีเดือน)ี ภายในวันท ่ี1ีต.ค.66 

ให้ฝ่ายอ านวยการีสถาน ต ารวจภูธรคอหงส์ีรวบรวมรายงานผลการด าเนินการีติดตามประเมิน 

ผลสรุป ในภาพรวมเสนอต ารวจภูธรจังหวัด สงขลาีตี่อไป  
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