
ผลการด าเนินการ
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ของสถานีต ารวจคอหงส์ ต ารวจภูธรจงัหวดัสงขลา



ตามท่ีไดก้ าหนดมาตรการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยไดด้ าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดงัต่อไปน้ี

1. สถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ได้มีค าส่ังแต่งตั้งคณะขบัเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสรายละเอยีดดงันี้



2. พนัต ารวจเอก บณัฑูร  เทพสุวรรณ ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจคอหงส์ ไดจ้ดัการประชุมช้ีแจงและให้
ขอ้มูลเก่ียวกบัการประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ แก่เจา้หนา้ท่ีต ารวจ รายละเอียดดงัน้ี



3. รายงานผลการด าเนินการขบัเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ของ
สถานีต ารวจภูธรคอหงส์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายละเอียดตาม 10 ตวัช้ีวดัการประเมิน ITA ดงัน้ี



ผู้รับผดิชอบ
1. รอง ผกก.ทุกสายงาน จัดท าข้อมูล
เสนอ ผกก.สภ.คอหงส์ อนุมตัส่ัิงการ
2.งานอ านวยการรวบรวมสรุปผล
จัดท าประกาศหรือค าส่ัง
3. ผกก. ก ากบั ประเมนิ และตดิตาม
ผล

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่าย
งานต่างๆ รายงานความ
คืบหน้าต่อผู้ก ากบัการ 
สภ.คอหงส์ ทุก 3 เดือน



• ตัวช้ีวดัที ่1 การปฏิบัตหิน้าที่
การจัดท าคู่มือปฏิบัติงานและเผยแพร่ข้อมูลให้แก่ข้าราชการต ารวจ สภ.คอหงส์ ผ่านเวบ็ไซต์ เพ่ือให้
ข้าราชการ ต ารวจเข้าถึงข้อมูลโดยทัว่กนัเป็นมาตรฐานและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน



ตัวช้ีวดัที ่1 การปฏิบัติหน้าที่
การฝึกอบรมปฏิบติังานแก่เจา้หนา้ท่ี ใหมี้ความสามารถและมีความรับผดิชอบต่องานในหนา้ท่ี      

ท่ีรับผดิชอบ ในฐานะเจา้หนา้ท่ีของรัฐอยา่งมีคุณธรรม และใหค้วามเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบติัต่อผูม้าติดต่อราชการ

15 ก.พ.66 อบรมแนวทางการปฏิบติัหนา้ท่ี
งาน ป. จร. และงาน สส. ตามแนวทางการ
ปฏิบติัท่ีถูกตอ้ง

12 มี.ค.66 อบรมยทุธวิธีการเขา้ระงบัเหตุเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและความปลอดภยัในการปฏิบติั
หนา้ท่ี

25 มี.ค.66 พ.ต.อ.บณัฑูร  เทพสุวรรณ ผกก.สภ.    
คอหงส์ ร่วมอบรมโครงการสร้างเครือข่ายการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกนัอาชญากรรม



ตัวช้ีวดัที ่1 การปฏิบตัิหน้าที่

5 ก.พ.66 พ.ต.อ.บัณฑูร  เทพสุวรรณ ผกก.สภ.    
คอหงส์ อบรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่ข้าราชการต ารวจ
ในสังกดัเพ่ือให้ขา้ราชการต ารวจไดรั้บทราบแนวทางการ    
ด าเนินงานของสถานีต ารวจภูธรคอหงส์ และมีความคุ้นเคย 
มีความรัก สามัคคีช่วยเหลือเก้ือกูล กันและกัน ส่งผลต่อ
ความส าเร็จในการท างานในหน่วยงานมีความรู้ความเขา้ใจ
เก่ียวกับการพฒันาทัศนคติเชิงบวก เกิดแรงจูงใจในการ
ปฏิบติัหน้าท่ี รู้ศกัยภาพของตวัเอง มีความเขา้ใจในเพื่อน
ร่วมงาน ตลอดจน สามารถท างานร่วมงานกบัผูอ่ื้นไดเ้ป็น
อยา่งดี



ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.คอหงส์
2. สารวตัรอ านวยการ
3. เจา้หนา้ท่ีการเงินและพสัดุ

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน



• ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
การจดัท าแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อยา่งโปร่งใส 

คุม้ค่าเป็นไปตามวตัถุประสงคแ์ละไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพอ้ง

4 ก.พ.66 พ.ต.อ.บณัฑูร  เทพสุวรรณ
ผกก.ฯ ประชุมช้ีแจงแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจ าปี 2566 และเผยแพร่
ทางเวบ็ไซตส์ถานีต ารวจภูธรคอหงส์ 
โดยแสดงถึงความโปร่งใส คุม้ค่า 
เป็นไปตามวตัถุประสงคใ์นการใชจ่้าย 
งบประมาณประจ าปีทั้งน้ี ผกก.สภ.   
คอหงส์ ช้ีแจงการใชง้บประมาณแก่
ผูป้ฏิบติังานใหท้ราบโดยทัว่กนั



• ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน ในเร่ืองต่าง ๆ เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ

22 ก.พ.66 พ.ต.อ.บณัฑูร  เทพสุวรรณ ผกกสภ.
คอหงส์ ประชุมช้ีแจงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจ าปี 2566 และเผยแพร่ทางเว็บไซต์สถานี
ต ารวจภูธรคอหงส์ โดยแสดงถึง ความโปร่งใส
คุ ้มค่า เป็นไปตามวตัถุประสงค์ในการใช้จ่าย 
งบประมาณประจ าปีทั้ ง น้ี  ผกก .สภ .คอหงส์
ช้ีแจงการใช ้งบประมาณแก่ผูป้ฏิบติังานให้
ทราบโดยทัว่กนั



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ

จัดท ำค ำส่ังแต่งตัง้เจ้ำหน้ำทีต่รวจสอบพัสดุประจ ำปี 2566 และค ำส่ังแต่งตัง้เจ้ำหน้ำทีต่รวจรับพัสดุ



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ

จัดท ำสมุดควบคุม กำรเบกิจ่ำยวัสดุอุปกรณ ์แยกรำยกำรไว้ชัดเจน และสำมำรถตรวจสอบได้



ตัวช้ีวดัที ่2 การใช้งบประมาณ
ก าหนดมาตรการควบคุมกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งและการตรวจรับพสัดุ

สภ.คอหงส์
ประกำศผู้ชนะกำรประมูลกำรจัดซือ้
จัดจ้ำงและสรุปผลกำรจัดซือ้จัดจ้ำง
รำยเดอืน เผยแพร่ ลงสู่เวบ็ไซตข์อง
หน่วยงำนเพือ่ควำมโปร่งใส
ตรวจสอบได้



ผูรั้บผดิชอบ
- ผกก.สภ.คอหงส์

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวดัที ่3 การใช้อ านาจ
วางนโยบายการประเมิน สิทธิประโยชน์ เล่ือนขั้นแต่งตั้ งหมุนเวียนตามหลกัเกณฑ์ กรณีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าท่ี 
และกรณีผูบ้งัคบับญัชาการใชอ้  านาจสั่งการใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาท าในธุระส่วนตวัของผูบ้งัคบับญัชาหรือท าในส่ิงท่ีไม่ถูกตอ้ง

ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรบรหิำรก ำลงั
พล ซึง่ สภ.คอหงส ์ไดท้  ำกำรเผยแพร่
หลกัเกณฑแ์ละระเบียบตำ่งๆ  ผำ่นทำง 
Web site หวัขอ้ OIT 21 เพ่ือให้
ก ำลงัพลไดเ้ขำ้ท ำกำรศกึษำ พรอ้มนี ้ได้
ท  ำกำรประชมุชีแ้จงใหข้ำ้รำชกำรต ำรวจ 
สภ.คอหงส ์ทรำบโดยทั่วกนั



การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน

ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.คอหงส์
2. สารวตัรอ านวยการ
3. เจา้หนา้ท่ีการเงิน
และพสัดุ



ตัวช้ีวดัที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง เพ่ือเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดรั้บทราบและ
น าไปปฏิบติัรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน

26 ก.พ.65 คณะกรรมการ ตรวจสอบอาวธุปืนของ 
สภ.คอหงส์ ด าเนินการตรวจสอบคลงัจดัเกบ็อาวธุ
ปืน สถานีต ารวจภูธรคอหงส์แลว้รายงานให ้
ผกก.สภ.คอหงส์ ทราบ

จดัท าประกาศเร่ืองการจดัการทรัพยสิ์นของทางราชการ 
เพ่ือเป็นแนวทางใหข้า้ราชการต ารวจปฏิบติัตามประกาศ



ตัวช้ีวดัที ่4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ
ก าหนดแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัการใชท้รัพยสิ์นของราชการท่ีถูกตอ้ง เพื่อเผยแพร่ใหบุ้คลากรภายในไดรั้บทราบ และน าไป
ปฏิบติัรวมไปถึงหน่วยงานจะตอ้งมีการก ากบัดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสิ์นของราชการของหน่วยงาน

3 มี.ค.66 พ.ต.อ.บณัฑรู  เทพสวุรรณ
ผกก.สภ.คอหงส ์ออกตรวจควำม
เรยีบรอ้ยของอำคำรแฟลตท่ีพกัของทำง
รำชกำร พรอ้มสั่งกำรใหง้ำนสง่ก ำลงั
บ ำรุงจดัหำช่ำงท ำกำรซอ่มแซมจดุท่ี
เสียหำย เพ่ือใหข้ำ้รำชกำรต ำรวจไดใ้ช้
เป็นท่ีพกัอำศยัตำมสวสัดิกำร



ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.คอหงส์
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคล่ือน ITA 
สภ.คอหงส์

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวดัที ่5 การแก้ปัญหาการทุจริต
การก าหนดนโยบายทีเ่กีย่วข้องกบัการป้องกนัการทุจริต จัดท าแผนงานด้านการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน

สภ.คอหงส ์ได้ท ำกำรประกำศเจตนำรมณสุ์จริตและจัดท ำแผนป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตของหน่วยงำนโดยได้ท ำ
กำรเผยแพร่ใน Web site ของหน่วยงำน ตำม OIT ที ่28



ตวัช้ีวดัท่ี 5 การแกปั้ญหาการทุจริต
- จดักิจกรรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยมสุจริต

สภ.คอหงส์ ไดท้  าการอบรมรณรงคป์ลูกฝังค่านิยม
สุจริตใหแ้ก่ขา้ราชการต ารวจและ นสต.ฝึกปฏิบติั
ราชการ เพื่อส่งเสริมใหเ้ป็นขา้ราชการต ารวจท่ีดี



ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.คอหงส์
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคล่ือน ITA 
สภ.คอหงส์

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวดัที ่6 คุณภาพการด าเนินงาน

- สภ.คอหงส ์ไดท้  ำกำรจดัท ำคู่มือ
กำรบรกิำรประชำชนในทกุสำย
งำนและไดท้  ำกำรเผยแพรใ่น 
Web site ของ สภ.คอหงส์

- ประชำสมัพนัธช์่องทำงติดตอ่ผูมี้
สว่นไดเ้สียไดส้ำมำรถรว่ม
ประเมินไดง้่ำยผ่ำนไดห้ลำย
ช่องทำงเพ่ือควำมสะดวก

- ท ำกำรอบรมปลกูฝังใหข้ำ้รำชกำร
ต ำรวจไม่เลือกปฏิบตัิตอ่ผูม้ำ
ติดต่อรำชกำร



ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.คอหงส์
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคล่ือน ITA 
สภ.คอหงส์

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวดัที ่7
ประสิทธิภาพการส่ือสาร

สภ.คอหงส์ ไดจ้ดัท าส่ือประชาสัมพนัธ์ ณ ท่ีท าการและส่ือสังคมออนไลน์ พร้อมจดัช่องทางการรับฟังขอ้เสนอแนะ      
เร่ืองร้องเรียนต่างๆ ผา่นทาง Web site ของ สภ.คอหงส์ เพ่ือใหป้ระชาชนเขา้ถึงการติดต่อส่ือสารไดโ้ดยง่ายสะดวกรวดเร็ว



ผูรั้บผดิชอบ
1. ผกก.สภ.คอหงส์
2. คณะกรรมการด าเนินการ
ในการขบัเคล่ือน ITA 
สภ.คอหงส์

การก ากบั/ติดตามผล
- ให้สารวตัรอ านวยการ
รวบรวมข้อมูลจากฝ่ายต่างๆ
รายงานความคืบหน้าต่อ        
ผู้ก ากบัการสถานีต ารวจภูธร
คอหงส์  ทุก 3 เดือน



ตัวช้ีวดัที่ 8
การปรับปรุงระบบการท างาน

1. สภ.คอหงส์ ได้น าเทคโนโลยมีาใช้ในการปฏิบัตงิานเพ่ือบริการประชาชนที่มาตดิต่อราชการ
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาตดิต่อราชการเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการด าเนินงานเพ่ือให้สอดคล้องกบัความต้องการของประชาชน






